Associazione Comunita Emmanuel ETS

Bilancio d'esercizio 2022

STATO PATRIMONIALE AL 31.12.2022

Attivo

A) QUOTE ASSOCIATIVE ED APPORTI ANCORA
DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI:

| - Immobilizzazioni immateriali

1) Costi di impianto ed ampliamento

2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti

di utilizzazione delle opere dell'ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Avwiamento

6) Immobilizzazioni in corso ed acconti

7) Altre

Totale

Il - Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinari

3) Attrezzature

4) altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti
Totale

Il - Immobilizzazioni finanziarie, con
separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
voce dei crediti, degli importi esigibili
entro l'esercizio successivo:

1) Partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

2) Crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del terzo settore

d) verso altri

3) altri titoli

Totale

Totale immobilizzazioni

C) ATTIVO CIRCOLANTE:

| - Rimanenze:

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti

Totale

31-dic-22

500.847
500.847

11.506.787
2.134.064
68.260
79.337

13.788.448

17.310

17.310
14.306.605

24.407

24.407

31-dic-21

535.007
535.007

12.161.941
2.385.522
52.789
79.545

14.679.797

14.950

14.950
15.229.754

41.478

41.478
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Il - Crediti con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce, degli importi esigibili
oltre l'esercizio successivo:

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
5) verso enti della stessa rete associativa
6) verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri

Totale

11l - Attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni:

1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) altri Titoli

Totale

IV - Disponibilita Liquide

1) Depositi bancari e postali
2) Assegni

3) Danaro e valori in cassa
Totale

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti attivi

TOTALE ATTIVO

1.406.312

705.217

44.897

399.064
2.555.490

838.806

22.420
861.226

3.441.123

61.876

17.809.604

1.275.690

806.592

21.209

1.013.448
3.116.939

656.945

14.541
671.486

3.829.903

56.977

19.116.634

STATO PATRIMONIALE AL 31.12.2022
Passivo

A) PATRIMONIO NETTO:

| - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato

1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi

Il - Patrimonio libero

3) Riserve di utili o avanzi di gestione
4) Altre riserve

IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

31-dic-22

14.620.459
74.427
427.332

22.590

31-dic-21

14.605.470
137.852
855.244

14.989
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Totale 15.144.808 15.613.555

B) Fondi per rischi e oneri:

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

Totale

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 671.926 592.374

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva,

per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo:

1) debiti verso banche 932.377 1.333.761

esigibili oltre I'esercizio

2) debiti verso altri finanziatori

3)debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4)debiti verso enti della stessa rete asscoiativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) debiti verso fornitori 789.354 1.013.735

8) debiti verso imprese controllate e collegate

9) debiti tributari 48.676 88.927

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 100.811 121.773

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 26.582 205.178

12) altri debiti 94.618 146.686

Totale 1.992.418 2.910.060

E) Ratei e Risconti passivi 452 645

TOTALE PASSIVO 17.809.604 19.116.634

RENDICONTO GESTIONALE AL 31.12.2022

Oneri e costi 31-dic-22 31-dic-21

A) Costi e oneri attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 350.711 329.126

2) Servizi 2.070.299 1.973.678

3) Godimento beni di terzi 16.097 27.267

4) Personale 2.078.086 2.021.119

5) Ammortamenti 565.201 575.376

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 140.000

7) Oneri diversi di gestione 1.424.140 1.376.127

8) Rimanenze iniziali 41.478 40.224
Totale 6.686.012 6.342.917

B) Costi e oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi 40.419 35.919

3) Godimento beni di terzi
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4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi occasionali
3) Altri oneri
Totale
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari
2) Su prestiti
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamento per rischi ed oneri
6) Altri oneri
Totale
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione
Totale
Totale oneri e costi

Costi e proventi figurativi
Costi figurativi
1) da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse
Totale

RENDICONTO GESTIONALE AL 31.12.2022

Proventi e ricavi

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporto dei fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 mille

6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e proventi

11) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

195.025

235.444

25.977

25.977

2.613
212.908

87.625
196.352

153.911
653.409
7.600.842

160.000,00
2.000,00
162.000,00

31-dic-22

457.446

846.855

160.362
5.463.175
425.074
24.407
7.377.319
691.307

195.025

230.944

41.887

41.887

2.177
336.657

117.072
187.386
214.081
857.373
7.473.121

160.000,00
2.000,00
162.000,00

31-dic-21

389.210
23.636
1.039.294

119.358
4.867.974
779.472
41.478
7.260.422
917.505
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2) Contributi da soggetti privati

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Contributi da enti pubblici

5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/disavanzo attivita diverse

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Proventi da raccolte fondi occasionali
3) Altri proventi

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi

Totale

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Altri proventi

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali
E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

2) Altri proventi di supporto generale

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte
Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio

Proventi figurativi

1) da attivita di interesse generale

2) da attivita diverse

Totale

Totale
Totale proventi e ricavi

Totale

272.321

272.321
36.877

(25.977)

7.649.640
48.798
26.208
22,590

160.000
2.000
162.000

250.227

250.227
19.283

(41.887)

7.510.649
37.528
22.539
14.989

160.000
2.000
162.000

Associazione Comunita Emmanuel ETS
La Presidente: Maria Caterina Catalano
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PREMESSA

Con questa edizione del Bilancio Sociale, 1’ Associazione Comunita Emmanuel ETS si prefigge di
comunicare 1 principali esiti dell’attivita realizzata nel corso dell’anno 2022. Tale bilancio sociale ¢
redatto sulla base dei principi di rendicontazione stabiliti dal Global Reporting Iniziative (GRI),
I’organizzazione internazionale piu autorevole e accreditata per il reporting sociale e ambientale.
Nella redazione dello stesso sono stati altresi richiamati 1 principi e 1 criteri definiti dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali che con decreto del 4/7/2019 ha fissato le linee guida per il bilancio
sociale degli ETS. La Comunita Emmanuel considera i principi del GRI adeguatamente esaustivi
come punto di partenza.

Attraverso tale bilancio, I’ Associazione Comunita Emmanuel, intende fare emergere le specificita
sue proprie, con informazioni che identifichino le diverse dimensioni della sua azione —
imprenditoriale e quantitativa; sociale e qualitativa — valutate come risultato, nel breve periodo, per i
servizi offerti e, sul lungo periodo, per le varie azioni sociali e “politiche” a favore del territorio e
degli stakeholder di riferimento.

[1 modello proposto presenta i dati dell’Organizzazione in modo oggettivo, controllabile, valutabile,
e in grado favorire una riflessione sia all’interno, sia verso I’esterno. Tali dati sono stati elaborati
attraverso una “valutazione partecipata” operata dal Collegio dei Coordinatori/Consiglio Direttivo
sulla base dei feedback di utenti, Servizi Territoriali di riferimento e base sociale, metodo questo
ritenuto utile per permettere una riflessione sui risultati raggiunti, su eventuali elementi di
miglioramento e/o cambiamento nei processi e negli esiti, sia dal punto di vista quantitativo, sia sul
piano qualitativo, con un jfocus su quella che si pud considerare |’unicita dell’azione
dell’ Organizzazione a favore delle persone piu fragili.

Il documento si sviluppa sui seguenti capitoli:

informazioni generali sull’Ente;

struttura di governo e amministrazione;

base sociale e persone che operano per I’Ente;

servizi, attivita e criticita, prospettive per il 2023;

situazione economico-finanziaria;

conclusione



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome:
Sede Legale
Altre sedi

Associazione Comunita Emmanuel ETS
via Don Bosco 16/18 — Lecce
via S.da Prov.le Lecce-Novoli, 49 — Lecce

via S.da Prov.le Lecce-Novoli 23/25 — Lecce

STRUTTURA DI GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consiglio Direttivo

COGNOME NOME
Catalano Maria Caterina
Severi Piero

Guarnieri Grazia Cecilia
Calo Maria Valeria
Indirli Valerio

Conte Danilo Augusto
Gualtieri Stefania
Marafioti Francesco Mario

Organo di controllo

COGNOME NOME
Ferrocino Daniele Antonio
Romano Giovanni
Candita Francesco

Assemblea dei soci

Codice Fiscale

CTLMCT36S661800I1

SVRPRI58B21D704U

GRNGZC61R46E986
EILAMVLASD67ESO6
iDRV LR62E20ES506
ENTDLG7 1C31E563
}éLT SEN71DS58ES5061

MRFENC41S241132U

Codice Fiscale

FRRDNL63C21Z110G

RMNGNNS57A12C514B

CND ENC 56R23 GO98T

Carica Sociale Data di
nomina/scadenz
a
Presidente 8/9/2021-
8/9/2024
Vice Presidente  8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Consigliere 8/9/2021-
8/9/2024
Carica Data di nomina
Sociale
Presidente 8/9/2021-
8/9/2024
Membro 8/9/2021-
8/9/2024
Membro 8/9/2021-
8/9/2024

Si riunisce una volta I’anno per I”’approvazione del bilancio e ogni volta che il rispetto della normativa

lo richiede.

Una volta I’anno ha luogo anche 1’Assemblea Generale Emmanuel, si tratta di un momento di

incontro, dialogo, scambio verifica e proposte al quale partecipano tutti i membri stabili.



Sk W=

SETTORI DI INTERVENTO

Famiglia e Minori

Salute Mentale e Disabilita
Dipendenze

Formazione e Promozione Sociale
Migrazioni e Sud del Mondo
Diakonia socio-culturale e spirituale

[ settori operano in attivita di assistenza sociale e sociosanitaria; educazione, istruzione e formazione;
valorizzazione del patrimonio culturale locale, nazionale e transnazionale; formazione universitaria e
postuniversitaria, erogazione di servizi culturali, formazione extrascolastica finalizzata al successo
scolastico e formativo e alla prevenzione.

MISSION

L’ Associazione Comunita Emmanuel ETS ¢ composta da un gruppo di persone, professionisti € non,
che, accompagnati sul piano umano e spirituale da padre Mario Marafioti sj, vogliono incarnare nel
servizio alla persona la loro radice cristiana.

Il servizio ¢ rivolto alla “persona’ nel bisogno fisico, psicologico, relazionale e spirituale, € a uomini
e donne di buona volonta; offre ascolto, accompagnamento e sostegno socio-psico-pedagogico e
lavorativo a: famiglie e minori; giovani, disabili psichici e fisici; anziani con dememze; poli-
dipendenti; senza fissa dimora, uomini e donne in condizione di fragilita socio-economica.

Per la realizzazione delle attivita la maggior parte delle risorse economiche sono rappresentate dalle
rette a carico degli Enti territoriali afferenti all’ambito delle accoglienze e dalla partecipazione a bandi
pubblici e progetti specifici; una grande risorsa ¢ rappresentata dai volontari che offrono tempo e
professionalita per il sostegno ad alcune attivita dei servizi, preziosa ¢, infine, la generosita di amici,
benefattori e sostenitori.

Quello che differenzia il servizio Emmanuel, secondo le quattro note costitutive del suo Statuto
metagiuridico, ¢ I’identita cristiana, che ne determina la precisa collocazione ecclesiale e si manifesta
nell’intensa vita spirituale alla quale partecipano tutti 1 membri stabili; la laicita dei servizi aperti a
tutti senza distinzioni di razza, fede religiosa e/o socio-politica; 1’accoglienza declinata nel vita-con-
vita; il coordinarsi e subordinarsi per il fine, il bene comune, il magis,

GLI STAKEHOLDER
Personale

Soci e volontari

La Comunita Emmanuel si compone di soci e volontari che, a seconda del diverso grado di
appartenenza, si  distinguono in: soci e operatori di appartenenza, operatori in
discernimento/maturazione, volontari e operatori esterni.

[ soci e operatori di appartenenza sono coloro che fanno pienamente propria la Vocazione Emmanuel
secondo le sue quattro note costitutive: Cristo povero e servo per amore; 1 poveri; la scelta del dono
di sé, il coordinarsi e subordinarsi per il fine, il bene comune il “magis”. Sono chiamati a curare la
dimensione interiore, umana e spirituale e la conversione continua, coltivando I’identita cristiana e la
radice ignaziana della Comunita, attraverso i percorsi proposti, in collegamento con la Chiesa e con
la Compagnia di Gesl, chiedendo di essere accompagnati e formandosi per accompagnare,
restituendo, ad imitazione di Cristo, 1 doni ricevuti, alla sequela dei fondatori. Sono chiamati ad
alutare 1 poveri da poveri, coltivando un cuore di padre e di madre sensibile e aperto alle persone
accolte e a tutta 1’Organizzazione, testimoniando 1’amore per il servizio, coltivando la capacita di



vicinanza e circolarita, il rispetto della storia delle persone e dei servizi, ascoltando e dando voce agli
ultimi, crescendo alla loro scuola, in costante atteggiamento di gratuita, umilta e disponibilita.

Sono altresi chiamati a mettere vita-con-vita, centrarsi sull’ altro, svuotarsi di s€; coltivando la sobrieta
nei pensieri nelle parole e nelle azioni; sapendo che la Comunita non ¢ un fine, ma un mezzo per
raggiungere il fine; vivendola come un bene comune, scoprendo la liberta nell’ appartenenza; curando
la casa comune, promuovendo e testimoniando I’unita nella diversita, impegnandosi a riconoscere €
valorizzare ogni persona — accolti, volontari, professionisti, amici, benefattori... — incarnando il
servizio concreto, operoso, perseverante, capace di prendersi cura e di farsi carico non solo di cose €
opere, ma anche e soprattutto del fratello con fedelta generosa, paziente e tenace, mantenendo un
atteggiamento attivo-partecipativo, critico-propositivo, dialogante-comunicativo, docile-costruttivo,
non dipendendo dai risultati, ma dalle motivazioni, sapendo che I’amore ¢ ricompensa all’amore.

I volontari in discernimento/maturazione.

Sono coloro che non hanno ancora fatto pienamente propria la Vocazione Emmanuel, ma si muovono
consapevolmente nel suo orizzonte e si impegnano a orientare la propria vita alla sua crescente
realizzazione; sono aiutati a riflettere circa il proprio modo di vivere la Comunita. La Comunita, dal
canto suo, mette in opera un accompagnamento personale e ogni strumento necessario per consentire
a chi, per sensibilita e ricerca interiore, esprime il desiderio di dare un senso alla propria vita,
rispondere al grido dei poveri e degli indigenti di tutti 1 tipi, affiancare tanti altri nell’impegno umano
e sociale, lottare insieme per la giustizia, la pace, I’ambiente e la salvaguardia del creato, sviluppare
una cultura alternativa che contrapponga la solidarieta all’ indifferenza.

I volontari e operatori “esterni”.

Partono da una posizione di autonomia personale, familiare e socio-economica, danno
volontariamente e condividono gratuitamente qualcosa di ¢i0 che hanno, di cid che sono, di ci0 che
possono, a servizio dell’ uomo nel bisogno, in tempi-luoghi-modi concordati. La Comunita li accoglie
prescindendo da ideologie o fedi di varia natura, onorando il loro impegno umano e la loro scelta di
servizio e ringraziandoli a nome dei “poveri”.

[1 totale dei volontari per I’anno 2022, tra soci, operatori di appartenenza e operatori esterni ¢ stato di
210 unita.



Dirigenti

Per il perseguimento della sua Mission, per la realizzazione dei servizi offerti in ottemperanza alla
stessa e in convenzione con gli Enti Pubblici del territorio/i in cui ¢ presente e opera, tra le risorse
organizzative e umane, I’Organizzazione comprende:

il Collegio di Coordinatori, composto da “soci e operatori di appartenenza”. Il Collegio si riunisce
settimanalmente con obiettivi di informazione, consultazione e proposta.

Consiglio Direttivo Intersettoriale. E composto da un responsabile per ogni settore di attivita, si
riunisce con cadenza regolare in base alle necessita dell’Organizzazione. Ha scopo di ratifica di
quanto proposto dal Collegio dei Coordinatori.

Equipe Settoriali, una per ogni ambito di intervento (famiglia e minori; salute mentale e disabilita,
dipendenze, formazione e promozione sociale, migrazioni e sud del mondo diakonia socio-culturale
e spirituale). Per I’ambito di intervento afferente alle dipendenze: Equipe nazionale, Coordinamenti
Territoriali (1 per Basilicata, 1 per Calabria, 1 per la Campania, 1 per Lombardia e Piemonte, 3 per
la Puglia)

Dipendenti

Nel corso del 2022 1’Organizzazione ha contato su 90 dipendenti a tempo indeterminato; 30
dipendenti a tempo determinato, nessun collaboratore a progetto. Tutto il personale — che condivide
le finalita istituzionali — ha un rapporto di lavoro stabile, retribuito in base al contributo fornito e
consono al proprio profilo personale e professionale. 1’Organizzazione ha fornito a tutti, con
regolaritd, occasioni di formazione che hanno lo scopo di consolidare le competenze gia presenti e
offrire ulteriori possibilita di crescita umana e professionale.

Stagisti e tirocinanti

In convenzione con 1’Universita del Salento e con altre Universita presenti sul territorio nazionale,
nello specifico sui territori nei quali I’Organizzazione ¢ presente e opera, nel corso del 2022 sono stati
attivati n. 20 tirocini.

Collaboratori esterni

Tra le risorse umane 1’Organizzazione nel corso del 2022 ha contato regolarmente su 20
collaboratori/professionisti esterni. Anche questi hanno partecipato alle attivita dell’Organizzazione
in base alle competenze tecniche e professionali che sono state necessarie per il normale svolgimento
delle attivita e hanno percepito un contributo proporzionale al servizio fornito e consono al loro
profilo professionale. I collaboratori esterni condividono gli ideali dell’Organizzazione, non si chiede
loro senso di appartenenza, ma tutti dichiarano un senso di gratificazione sia sul piano professionale,
sia sul piano dell’impegno sociale.



Personale in Servizio Civile Universale

Gestito dal Consorzio Emmanuel, che ¢ Sede Territoriale accreditata con Confcooperative e
Dipartimento della Gioventl — e che, in quanto Ente accreditato, puo far agire gli Enti figli tra cui la
Comunita Emmanuel — anche per 1’anno 2022, attraverso il Programma “La persona a centro” (Codice
programma PTXSU0024021013288NXTX), 1’Organizzazione ha attivato 7 progetti di Servizio
Civile Universale, che sono: “A scuola con Emmanuel” a Lecce; “L’arte della condivisione™ a Lecce,
Oria (Br), Salandra (Mt), Eboli (SA); Rigeneratori transculturali a Lecce; Emporio generatore di
prossimita a Lecce.

[l programma si inserisce a pieno titolo tra le azioni di implementazione territoriale degli obiettivi di
sviluppo sostenibile previsti dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, nello specifico gli Obiettivi 3
(Salute e Benessere), 4 (Istruzione di Qualita) e 10 (Riduzione delle Disuguaglianze). [”ambito di
azione ¢ il sostegno, I’inclusione, e la partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale
del Paese. [l progetto ha comportato unire, condividere e dare importanza all’essenza di ogni singola
persona, con 1’obiettivo di svolgere attivita di promozione del benessere, di prevenzione e di
inclusivita. Attraverso di esso 1’Organizzazione ha avviato alla crescita professionale un totale di 30
giovani di eta compresa trai 18 e 1 29 anni.

Finanziatori

Finanziatori Istituzionali e privati

L’Organizzazione, attraverso la presentazione di progetti, nel corso del 2022 ha stabilito contatti
costanti con numerosi Enti Pubblici e privati presenti sul territorio pugliese e nazionale.

[ progetti finanziati nel corso del 2022 sono 1 seguenti:

Progetto VINCO (Violenza e [Niziative di COntrasto), sul bando “Ricucire 1 sogni-Iniziativa a favore
di minori vittime di maltrattamento” di “Impresa Sociale Con 1 bambini”, il progetto ha lo scopo di
diffondere la Child Protection Policy, ovvero un documento che si premura di accordare linee di
condotta condivise rispetto alla salvaguardia dei minori vittime di maltrattamento che ogni
Organizzazione che partecipa al Progetto ha in carico in forma prioritaria. Tutte le iniziative legate al
progetto, iniziate nel 2021, sono proseguite nel corso del 2022 con il consolidamento delle azioni sul
territorio € con una campagna di informazione e sensibilizzazione.

Progetto “Chirone”, con il Dipartimento per le Politiche Antidroga “Progetti sperimentali in ambito
nazionale in materia di prevenzione delle tossicodipendenze”, iniziato nel 2020 e per la durata di due
anni, il 2022 & stato 1’anno dedicato alla valutazione.

Progetto “100giorni”, con capofila il Consorzio “Sale della Terra” (BN), Bando Socio-Sanitario 2020
- Dipendenze. Iniziato nel 2020, per la durata di tre anni, nel 2022 in fase di valutazione.

Progetto “ABetOnSouth”(Innovative treatments for behavioral addictions in southern Italy),
Fondazione Con il Sud - Bando Socio-Sanitario 2020 — Dipendenze, nel 2022 in fase di valutazione.
Progetto “#Nonsolopane”, sostenuto da Fondazione TIM (2021/22) e in partenariato con I’Ente
Provincia di Lecce. 11 progetto ha avuto 1’obiettivo della digitalizzazione dei processi per garantire e
implementare le attivita di sostegno alimentare alle famiglie bisognose.

Progetto “#Alimentiamo la Solidarieta” (2022/23), sostenuto da Fondazione Prosolidar, in
partenariato con la cooperativa sociale “Il Mandorlo” — Lecce. Obiettivo: implementazione della
struttura destinata alla raccolta, recupero e redistribuzione delle eccedenze.

Progetto “L’Orto di Gioia” (2021/2022), sostenuto da BPER Banca, in partenariato con cooperativa
sociale “Il1 Mandorlo” — Lecce, per la creazione di orti sociali.

Progetto “La Spesa Sospesa” (2022), sostenuto da Gruppo Idea Distribuzione — Associato Conad
Adpriatico, per I’acquisto di alimenti poco reperibili durante le raccolte alimentari.

Progetto “#Natale Solidale” (2022), sostenuto da Bper Banca, in partenariato con cooperativa sociale
“I1 Mandorlo” — Lecce, per Implementazione del sostegno alimentare alle famiglie bisognose.
Progetto “Comunita Resilienti”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali-Avviso
n. 2/2020 per il “finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza nazionale”. Con capofila “Centro



Astalli di Palermo”, il progetto ha coinvolto 10 regioni italiane, tra queste la Puglia attraverso la
Comunita Emmanuel. Iniziato a novembre 2021 ¢ proseguito anche nel 2022, ha avuto come obiettivi
il contrasto delle situazioni di poverta, fragilita e marginalita economica e sociale che producono
svantaggi o che rischiano di creare esclusione sociale; la promozione dell’inserimento lavorativo,
I”accrescimento delle competenze da spendere sul mercato del lavoro e il rafforzamento della capacita
di persone esposte a vulnerabilita sociale ed economica.

Molti dei Servizi e dei Centri sul territorio/i in cui I’Organizzazione ¢ presente hanno progettato,
promosso € avviato numerose attivita con le Scuole di ogni ordine e grado.

Clienti

Sono considerati clienti dell’Organizzazione gli Enti Pubblici che, all’interno delle attivita, hanno
rapporti di convenzione con la stessa. Tra essi:

Servizi Sociali Comunali per 1 minori accolti nel Settore Famiglia e Minori e per le famiglie in stato
di indigenza del territorio di Lecce e provincia.

ASL di Lecce e Brindisi per le accoglienze di persone con problemi di salute mentale, anziani dementi
e malati di Alzheimer.

Centri di Salute Mentale di Lecce e provincia

ASL delle varie regioni — Basilicata, Campania, Calabria, Lombardia e Puglia — nelle quali sono
presenti 1 Centri di accoglienza per persone con problemi di poli-dipendenza.

Medici di medicina generale e medici di medicina specialistica in relazione al bisogno (dentista,
dermatologo, endocrinologo, ecc.).

Con tutti gli Enti Pubblici si lavora in costante rapporto di collaborazione soprattutto relativamente
al Piani Individuali Terapeutico-Riabilitativi e si valuta, caso per caso, ogni possibile alternativa,
dentro e fuori I’Organizzazione.

Con gli enti privati si stabiliscono rapporti di collaborazione e co-progettazione laddove da suddetti
enti esiste attenzione e sensibilita rispetto ai problemi e ai servizi dell’Ente.

Con le scuole, sulla base dell’informazione del progetto pedagogico proposto dall’Organizzazione e
su richiesta diretta degli Istituti di ogni ordine e grado di Lecce, provincia di Lecce e territori nei quali
I’Organizzazione ¢ presente, nel corso del 2022 sono stati avviati 13 percorsi PCTO.

Utenti

Nel corso del 2022 nel settore Famiglia e Minori in totale sono stati accolti 15 minori in regime
residenziale; 20 minori sono stati seguiti in regime di consulenza e 1 in spazio neutro; 26 famiglie, di
cui 6 tra le famiglie di origine dei minori accolti, 15 di separati e 5 per percorsi di affido; sono state
accolte in forma residenziale anche 3 persone singole e 3 madri con figli.

Per il settore Salute Mentale Disabilita, nel corso dell’anno la Comunita Alloggio “Piccoli Passi” ha
accolto 10 utenti in regime diurno e residenziale.

Per i1l Centro Diurno per le Demenze “Porte del Cuore” nel corso del 2022 sono state raggiunte 6
persone singole, 40 coppie, 80 famiglie e 30 persone che hanno chiesto una residenzialita temporanea
(ricovero di sollievo)

Nella Casa Famiglia “La Goccia” di Supersano (Le) sono state accolte 7 persone in regime
residenziale.

Per i1l settore Dipendenze su un totale di 365 ingressi, al 31 dicembre 2022 sono state accolte 267
persone con problemi di poli-dipendenza.

Attraverso I’Emporio della Solidarieta sono state raggiunte 1191 famiglie o segnalate dai Servizi
Sociali Territoriali dell’ Ambito Lecce o su richiesta spontanea attraverso il front office dell’ Emporio.
La presa in carico ¢ avvenuta attraverso la valutazione dell’Isee; alle famiglie ritenute idonee, secondo
la prassi del servizio, ¢ stata data una card che permette la tracciabilita di tutti gli interventi e, per 1
beneficiari, una “presa in carico integrata” con supporto alimentare, relazionale, psicologico,
lavorativo e spirituale.



Attraverso il Centro di Prossimita “Casa Comune” a Lecce nel 2022 sono state ascoltate, accolte,
accompagnate e sostenute 281 persone, 58 di nazionalita italiana, 13 di nazionalita comunitaria € 210
di nazionalitd non comunitaria.

Collettivita

Mondo della conoscenza

Le attivita culturali, socio-culturali e spirituali, che nel 2021 avevano subito un grosso calo dovuto
agli esiti della pandemia, sebbene con una partenza piu lenta all’inizio dell’anno, nel 2022 sono
riprese in forma stabile e sono andate avanti a regime. Stessa cosa ¢ avvenuta per Organizzazioni
private e gruppi di spiritualita.

Nel corso dell’anno sono stati ospitati:

per ’area ospitalita: 20 tra studenti e docenti dell’Istituto “Massimiliano Massimo™ di Roma, 1’intero
gruppo della Comunita Emmanuel di Potenza e 10 Seminaristi del Seminario Maggiore di Cosenza.

Per I’area spiritualita e con cadenza regolare: ritiro del Clero Diocesano, incontri di preghiera con 1
pellegrini di Medjugorje, incontri Divina Volonta, incontri E.V.O. Lectio Divina, catechesi
settimanale e ritiri mensili (uno piu orientato all’interno e uno per 1 responsabili dei diversi Ordini
religiosi presenti a Lecce), Esercizi Spirituali con Padre Pino Stancari sj, ritiri per 4 parrocchie di
Lecce, incontri di formazione per ministri straordinari dell’Eucarestia, incontri di preghiera e incontri
con gruppi neocatecumenali, incontri sul tema “Non credo in Dio, ma mi manca”.

Per ’area formazione e promozione socio-culturale e spirituale: incontri del Servizio Civile
Universale, 1 Master in Counselling Professionale, riunioni/assemblee di Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori (Cisl), Confcooperative, Centro Sportivo Italiano (CSI) e societa sportive
affiliate, Summer School per docenti dell’Associazione Libera, 1 Convegno del settore Famiglia e
Minori e 2 di Fondazione Emmanuel, 1 ospitalita per un gruppo proveniente da Milano per turismo
socio-culturale, alcune giornate e/o serate di amicizia e di ringraziamento.

Altre aziende no profit

Nel corso dell’anno 1’Organizzazione ha continuato, in un rapporto di collaborazione, ma anche di
co-programmazione € co-progettazione, a lavorare in Rete con:

- CSVS Brindisi Lecce-Volontariato Salento, con il quale ha progettato e realizzato “Essere
Volontario 2.0” progetto di promozione e formazione del volontariato con 1’obiettivo del
potenziamento del feam building e della capacity building di volontari attraverso un processo di co-
costruzione di valori condivisi (Carta dei Valori e Regolamento del Volontariato); formazione del
volontariato per 1’acquisizione di competenze nel campo della sostenibilita ambientale e
dell’upcycling; promozione del dialogo interculturale, della convivenza e della pace rivolto a giovani
aspiranti volontari.

- Forum Nazionale e Regionale del Terzo Settore: le attivita istituzionali del Forum sono riassumibili
in tre macro aree. La prima ¢ rappresentata dalle interlocuzioni con le istituzioni politiche nazionali
e regionali: sia rispetto a tematiche di vasta portata (giustizia, coesione, liberta, diritti, fiscalita ...),
sia rispetto a tematiche settoriali (welfare, sanita, educazione e istruzione, ambiente, cultura lavoro
...). La seconda riguarda I’ambito della formazione attraverso percorsi mirati a far crescere quadri
dirigenti e capacita manageriali degli enti di terzo settore: in questo ambito il percorso di massima
rilevanza ¢ il progetto FQTS ormai operativo da 12 anni e finanziato dalla Fondazione con il Sud. La
terza macro-area ¢ quella della comunicazione, della promozione e della valorizzazione del terzo
settore sia riguardo all’opinione pubblica in generale, che riguardo agli stakeholder pit significativi.
- Rete per la lotta allo spreco, alla poverta e all’esclusione sociale composta dalla Rete degli Empori
Solidali dell’Emilia Romagna e le associazioni: Terre del Fuoco Mediterranea; A.P.S “Vivi
Castellaneta; Csv Brindisi Lecce; Coop. Soc. I1 Mandorlo; Coop. Soc. Emmanuel Servizi Sanitart;
Caritas Diocesana di Lecce e Caritas Diocesana di Nardo. Ricco anche ’attivismo spontaneo di tanti
cittadini, che hanno attivato percorsi virtuosi nel contrasto allo spreco alimentare e al recupero etico
di prodotti destinati al macero. La Rete cosi composta ha stimolato e coinvolto Associazioni di



Protezione Civile, UPI PUGLIA-Azione Province, sensibilizzazione e informazione sulle tematiche
dell’anti-spreco alimentare e del recupero dell’ eccedenze.

- Jesuit Social Network (JSN), una Rete nazionale, presente in 16 Regioni e 29 province italiane, che
da Trento a Palermo, accompagna persone in situazione di disagio sociale — rifugiati, persone senza
dimora o con dipendenze, minori a rischio, famiglie monoparentali, anziani soli, persone disabili,
carcerati — cercando di elaborare con loro percorsi personalizzati.

- Altre Associazioni sia locali, sia nazionali coinvolte prevalentemente per attivita progettuali e
individuate in base alla presenza sul/i territori di progetti presentati € approvati.

Mondo delle Imprese
Anche nel corso del 2022 un certo numero di imprese dislocate sul territorio/i locale e nazionale
hanno effettuato donazioni a favore di servizi e attivita dell’ Organizzazione.



ATTIVITA DELL’ANNO 2022
Famiglia e Minori

I servizi
Comunita Educativa per Minori “Villa Morello” — Lecce
Casa Famiglia “Il Seme della Speranza” — Scroforio (RC)

Attivita, accoglienze, criticita

Per il settore Famiglia e Minort il 2022 si ¢ aperto con 1’obiettivo di concludere i lavori in una struttura
a Leverano, in provincia di Lecce, destinata a un sevizio di accoglienza per donne gestanti ¢ madri
con figli e con I’avvio di un centro diurno, ma per entrambi 1 servizi difficolta economiche, tempi di
realizzazione e altri problemi di carattere generale non ne hanno permesso la realizzazione. Per varie
cause per il settore non sono mancate le difficolta, prime fra tutte quelle di tipo economico anche
legate alla gestione, da parte del settore, della Casa Famiglia “Il seme della Speranza” dove sono stati
necessari lavori urgenti di tipo strutturale e dove si ¢ registrato un eccessivo turnover degli operatori.
[’anno, tuttavia, ¢ stato particolarmente positivo per molti dei bambini accolti, per 1 quali non essendo
possibile il rientro nella famiglia d’origine, sono stati avviati progetti di affido etero-familiare alcuni
andati a buon fine e altri — anche questi con esiti positivi — in via di realizzazione.

Si ¢ anche allargata la cerchia delle persone e dei gruppi sensibili alle problematiche dei
bambini/ragazzi accolti, persone e gruppi che, in vari modi, sostengono il servizio. L’avvio a regime
di una “gelateria solidale”, portata avanti in collaborazione con altri enti del territorio, ha offerto,
infine, un’opportunita lavorativa ad una ragazza ormai ventenne, che in passato ¢ stata ospite della
Comunita Educativa.

Prospettive per il 2023

I lavori di ristrutturazione della struttura di Leverano, che nonostante le difficolta sono andati avanti,
sono ormai a buon punto e quindi ¢ possibile pensare all’avvio del servizio entro il 2023. Anche il
Centro Diurno dovrebbe essere avviato entro il prossimo anno. Tra le cose in esame per 1’anno 2023
st sta valutando la possibilita di trasferire la Comunita Educativa in sede diversa da quella attuale.



Salute Mentale e Disabilita

I servizi

Casa Alloggio “Piccoli passi” — Lecce

Centro Diurno per le Demenze “Porte del Cuore” — Lecce
Casa Famiglia “La Goccia” — Supersano (Le)

Attivita, accoglienze, criticita

Comunita Alloggio “Piccoli Passi”

I1 2022, ha visto ’apertura de Servizio in forma accreditata, modalita divenuta centrale rispetto
all’approccio per la riabilitazione psicosociale anche per la collaborazione con 1 CSM. Tra gli obiettivi
2022 il servizio aveva anche I'implementazione dello stesso attraverso una nuova forma di
accoglienza: il co-housing — villaggio solidale “Le Casette” che, contestualmente, ha segnato una
svolta anche all’interno di tutto il gruppo di lavoro, con 1’ obiettivo — che si pud dire raggiunto — di
svilupparne la professionalita e I’autonomia in favore di una sempre piu puntuale presenza, capacita
di risposta ai bisogni e valorizzazione delle competenze degli accolti, nonché di una maggiore
implicazione da parte di tutta I’équipe nella programmazione specifica, nell’ampliamento dell’ offerta
laboratoriale e delle attivita esterne alla struttura di accoglienza.

Gli sforzi per centrare gli obiettivi non sono stati comunque pochi, la criticita maggiore si ¢ registrata
soprattutto per la mancata risposta del territorio riguardo al Servizio di Co-housing poiché
I’interpretazione data dai Servizi all’art. 70 del Reg. 4/2007 limita molto le possibilita di azione che
hanno mosso ’attivazione di tale servizio, letto dall’équipe in termini di opportunita altra di
riabilitazione e apertura alla socialita. Questo ha richiesto la messa in moto di relazioni e strumenti e
nuovi per proseguire in un lavoro che sia in grado di restituire dignita e potere di azione alle persone
affidate. Gli incontri d’équipe si sono dimostrati strumento principe perché hanno permesso di mettere
a fuoco e lavorare sulla criticita.

Nel corso dell’anno sono aumentate le attivita di gruppo fuori dalla struttura di accoglienza e hanno
favorito lo sviluppo di maggiore sicurezza e socialita fra gli accolti che hanno cosi ridotto la propria
condizione di estraniamento e paura dell’altro, in questo cammino si conferma fondamentale I’ attivita
laboratoriale che nel corso del 2022 ha avuto come fiore all’occhiello il Laboratorio di Teatro che ha
trovato la sua migliore espressione di condivisione in una rappresentazione molto partecipata temuta
all’inizio di giugno.

Mettere la persona al centro, mutuata dalla piu generale Mission dell’Organizzazione, ¢ rimasta
sempre l’elemento pitt importante di tutto il servizio perché mentre “impone” alla coscienza
dell’operatore la necessita di interrogarsi su di sé e sul mondo, aggiunge senso all’impegno
quotidiano, favorisce la conoscenza pil approfondita dell’altro e di se stessi e diventa impegno civico
e politico.

Prospettive per il 2023

Le prospettive per il 2023 riguardano sicuramente il miglioramento degli interventi e delle
applicazioni: si tratta di potenziare da un lato I’efficacia delle operazioni attraverso Piani Riabilitativi
Individualizzati, dall’altra di continuare ad accogliere la problematica — profondamente attuale —
della sofferenza delle persone piu sole attraverso un impegno costante alimentato da amore, fede, e
passione. Accanto a questo resta prioritario proseguire nel Progetto Terapeutico-Riabilitativo degli
accolti, affinando la metodologia in una continua azione di verifica degli apprendimenti/interventi
posti in essere; 1’apertura a nuove accoglienze in un dialogo piu costruttivo con gli enti interessati
soprattutto i CSM e DSM di riferimento; e la concreta realizzazione del servizio di co-housing “Le
Casette”, sollecitandone la sua effettiva e continuativa realizzazione e prevedendo anche
I’organizzazione di un Servizio di Amministrazione specifico.

Centro Diurno per le Demenze “Porte del Cuore”

I1 2022 si ¢ aperto con 1’obiettivo dell’implementazione della diversificazione delle accoglienze,
abbracciando tutte le demenze. Tale obiettivo nel corso dell’anno, ¢ stato raggiunto attraverso la



diversificazione dell’offerta pedagogica e dei laboratori, e ha permesso, facendo anche riferimento a
criteri scientifici condivisi, una migliore risposta alla diversita e a bisogni specifici.

[l Centro ha aperto I’anno con una criticita legata soprattutto agli esiti del Covid che portavano le
famiglie a fare resistenza all’accoglienza; superata questa fase, il Centro ha ripreso a regime la sua
attivita, registrando anzi un incremento delle richieste.

Anche nel corso del 2022, rispetto alle accoglienze, non sono mancate occasioni di festa insieme, di
aggregazione delle famiglie e di superamento delle condizioni di involuzione sociale caratteristica
degli anziani dementi. Rispetto al pubblico si ¢ registrata una positiva integrazione con 1 servizi
territoriali che afferiscono al servizio, soprattutto le Asl, questo ha permesso, attorno al malato, che
si creasse una buona Rete — costituita dalle famiglie, dai Centri Territoriali per le Demenze e dal
Centro stesso — e, per il servizio, un incremento delle richieste sulla base di una piu estesa e migliore
conoscenza del Centro Diurno.

Prospettive per il 2023

Una delle prospettive sulle quali si ¢ gia cominciato a lavorare, e che continuera, ¢ aprire un altro
Centro Diurno per ampliare le possibilita di accoglienza.

Casa Famiglia “La Goccia”

Per la Casa Famiglia tre elementi di fondo hanno evidenziato lo scenario critico — territoriale e
mondiale — che il servizio, in modo inconfutabile, ha vissuto lungo il 2022, essi sono stati determinati
dal fatto che 1 problemi sociali e di salute non sono mai questioni solo individuali; che I’intensita di
un problema sociale e di salute, € le sue trasformazioni, sono determinati dagli andamenti di diversi
fattori concorrenti e che esiste un’interdipendenza nella responsabilitda. Da queste variabili sono
scaturiti gli obiettivi primari del servizio, che si sono trasformati in criticita — continuita di
occupazione degli operatori, retribuzione adeguata con 1’applicazione dei CCNL, potenziamento e
consolidamento del servizio esistente — mancata sostenibilita economica e necessario cambio di rotta
per dare garanzia di continuita. Altro elemento — e motivo di nuove decisioni — & stato anche, per tutto
il 2022, I’ente locale proprietario dell’immobile nel quale si svolgeva il servizio — il Comune di
Supersano — il cui dissesto economico ha costretto a decidere di abbandonare la struttura utilizzata e
si progettarne lo spostamento presso un’altra sede, spostamento che, nel corso dell’anno, ¢ stato
avviato formalmente con la stipula di un contratto di comodato d’uso di una parte del convento della
Congregazione dei Frati Cappuccini di Alessano.

Prospettive per il 2023

A fronte delle criticita sopra citate, la prospettiva futura ¢ tentare di identificare 1 punti di forza e 1
punti di debolezza, nonché le opportunita di cogliere le minacce su cui riflettere per strutturare
strategie organizzative future.



Dipendenze

I servizi
22 Centri per le poli-dipendenze dislocati su 6 regioni italiane (Basilicata, Campania, Calabria,
Lombardia, Piemonte, Puglia) e su 4 province pugliesi (Bari, Brindisi, Taranto, Lecce).

Attivita, accoglienze, criticita

Alla fine del 2021 risultavano essere presenti 264 accolti, nel 2022 sono state accolte 365 persone
con problemi di dipendenza patologica di cui: 120 con misure giudiziarie, 55 alcolisti, 33 per un
programma di disintossicazione nei Centri Crisi; 157 con ingressi direttamente in Comunita per un
programma terapeutico; alcuni per un trattamento specifico per doppia diagnosi. Inoltre, nel corso
dell’anno si sono registrate 340 dimissioni tra “fine cammino”, “interruzioni”, “tradotti in carcere’
per un totale, al 31 Dicembre 2022, di 267 presenze.

Lo scenario dell’accoglienza del settore Dipendenze, anche per il 2022, ¢ stato, come sempre, molto
dinamico e variegato e come tale con non poche criticita che, comunque, 1 vari Centri hanno
interrogato e accolto, cercando di mantenere stretta e salda la metodologia dell’accoglienza.

Anche per i1l 2022 lo sforzo maggiore si ¢ concentrato nelle attivita di accreditamento dei Centri. A
livello macro risulta essere stato intensificato 1o scambio con la Rete dei Servizi Territoriali e delle
Associazioni, potenziando le attivita di collaborazione, di dialogo, di confronto e di co-progettazione
per il reinserimento degli accolti. A livello micro 1’attenzione ¢ stata rivolta agli utenti e alla cura
della relazione tra gli operatori. Nello specifico si ¢ cercato di potenziare le attivita di ascolto e di
sostegno, le attivita ergo-terapiche e psicopedagogiche le “prove a casa” riprese a regime dopo il
semi-blocco dovuto alla pandemia.

Sul fronte interno le principali azioni hanno riguardato la riorganizzazione logistica e operativa dei
Centri terapeutici, la revisione dei programmi e dei regolamenti, I’ampliamento delle tipologie dei
servizi offerti. Anche la metodologia di intervento e 1 regolamenti interni sono stati rivisti e
modificati, soprattutto per fare fronte alle disposizioni legate agli accreditamenti conclusi.

Per le azioni rivolte all’esterno, si possono individuare almeno due grandi aree di innovazione. La
prima ha riguardato una maggiore attenzione alla ricerca di fonti di finanziamento dei servizi, sia
ricorrendo alla progettazione su bandi e avvisi emanati da soggetti erogatori pubblici e privati, sia
sviluppando azioni di raccolta fondi sul territorio/i. La seconda ha implicato lo sviluppo di Reti piu
strutturate, sia fra i Centri operanti nei medesimi contesti territoriali, che con altre realta del Terzo
Settore o con forti propensioni sociali (imprese responsabili € pubbliche amministrazioni).

Nello sviluppo di queste “direttrici”, si ¢ tenuto conto delle piu recenti acquisizioni scientifiche sul
tema, cercando di utilizzare al meglio quanto oggi debitamente accertato riguardo alle dinamiche
fisiologiche, psicologiche e sociali delle diverse forme di dipendenza. In particolare, le varie azioni
hanno tenuto conto: degli aspetti biologici, genetici e neurologici connessi sia all’uso di sostanze
psicotrope che a fenomeni di dipendenza senza sostanze, sfruttando i1 contributi che le neuroscienze
continuano a fornire sia in termini diagnostici, che clinico-terapeutici; degli aspetti psicologici e
comportamentali che possono generare forme di dipendenza, mettendo a punto interventi di presa in
carico e di cura sempre piu adeguati alle esigenze specifiche delle persone desiderose di affrancarsi;
delle dinamiche socio culturali che permettono il consolidarsi dei comportamenti individuali in veri
e propri “stili di vita” e fanno nascere ben individuate/individuabili fasce sociali con propri riferimenti
valoriali e culturali che legittimano 1’uso di sostanze ¢ la stessa dipendenza.

Tutto questo ha comportato una riflessione sullo sviluppo di interventi di presa in carico e clinico-
terapeutici fondati sulle “evidence based practices”, implicando un complesso di azioni che anche
per il 2022, hanno riguardato: la formazione delle operatrici e degli operatori impegnate/i nei Centri
e nei servizi del Settore; I’adozione di manuali di accreditamento improntati non al semplice
soddisfacimento di requisiti formali, ma strutturati come veri e propri strumenti per il miglioramento
continuo della qualita offerta; la ridefinizione completa del sistema informativo in uso al Settore.
Molte iniziative sono ancora in fase di avvio, mentre altre, pur avendo alle spalle un percorso piu
lungo, non sono ancora consolidate e definite, ma ancora perseguibili.
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quelle relative alle normative legate agli accreditamenti istituzionali, che hanno implicato, in tutte le
sedi, oltre alla necessita, con spese notevoli, di ripensare e riadattare le strutture sia per adeguarle
sempre di pitu al servizio proposto e offerto, che per ridefinirne le capacita recettive, sia, infine, per
potenziarne gli organici.

Prospettive per il 2023

Nel 2023 ci si concentrera sulle seguenti linee di sviluppo: incrementare le accoglienze residenziali
nei Centri Terapeutici, migliorando e sviluppando le interlocuzioni con 1 Serr.DD., gli Istituti
Penitenziari e gli altri attori impegnati in servizi rivolti a favore di soggetti con problemi di
dipendenza patologica; monitorare gli iter terapeutici realizzati nei Centri Residenziali e sviluppare a
valle degli stessi percorsi specialistici per il reinserimento socio-lavorativo; sviluppare nuovi servizi
di tipo ambulatoriale e territoriale per rispondere alle esigenze di tante persone e famiglie con
problemi di consumo e/o abuso di sostanze o con forme di dipendenza che possono essere trattate
anche in setting diversi da quelli residenziali; potenziare le capacita di ogni singola sede di interagire
con 1l proprio contesto territoriale, anche elaborando specifiche progettualita sociali.



Formazione e Promozione sociale

I servizi
Emporio della solidarieta

Attivita, accoglienze, criticita

Per il servizio Emporio, il 2022 si ¢ aperto con ’obiettivo di creare nuove Reti per rafforzare la fiducia
e la speranza di coloro che vivono i sintomi dello scoraggiamento, dell’emarginazione e
dell’esclusione.

Purtroppo la poverta a Lecce va diffondendosi nella normalita della vita quotidiana e si avvertono i
segnali di un ceto medio che si impoverisce sempre piu: famiglia e casa, da sempre risorse, SOno
diventate un peso per quelle persone che non hanno una stabilita di vita garantita da un reddito
adeguato e sicuro e che, un evento improvviso come la perdita del lavoro o la malattia, possono far
precipitare in una situazione di impoverimento non sempre reversibile. Nel 2022 il servizio ha accolto
e si ¢ preso cura di persone ferite nel corpo e nello spirito, di legami andati a male, di pensieri confusi
e disperati che girano in tondo nella prigione della mancanza di prospettive.

Per queste persone I’Emporio ha garantito non solo il sostegno alimentare, psicologico e relazionale
ma ha implementato, in partenariato con la Cooperativa Sociale 11 Mandorlo, percorsi di formazione
e attivita artigianali e di agricoltura sociale per avviare al lavoro chi ha potenzialita anche di tipo
produttivo. Infatti, da alcuni anni sono attivi 1 laboratori di falegnameria, ceramica e sartoria. Da
ultimo si ¢ aggiunto anche I’orto sociale. Ma molto resta ancora da fare soprattutto per far conoscere
e commercializzare i prodotti realizzati. Servirebbe un punto di esposizione e vendita nel centro della
citta per dare una possibilita ai giovani corsisti che realizzano dei manufatti di artigianato artistico.
Purtroppo questa esigenza sembra debba rimanere un sogno se le istituzioni preposte non danno il
giusto peso alla valenza “sociale” di tali attivita.

Oltre a questa criticita esterna, ci sono anche difficolta legate al vissuto della persona accolta. A volte
¢ difficile tirarsi fuori da una condizione di poverta quando mancano non solo le risorse materiali, ma
anche culturali e talora anche morali e spirituali. Il quotidiano sopravvivere diventa la questione
all’ordine del giorno, mentre svaniscono tutte le altre aspirazioni di miglioramento sociale e di
espressione culturale. Chi ¢ oppresso, a volte, non riesce a godere di piccoli traguardi che permettono
di far prosperare 1 lati della propria personalita.

Tutto questo ci fa capire che non sono mancati 1 problemi, che non sono mai del tutto eliminabili se
¢l si occupa di persone, ma non sono mancati nemmeno 1 momenti belli, quelli che danno la forza
agli operatori per andare avanti.

Pensiamo ai periodi di intenso lavoro di squadra per preparare 1’evento di presentazione del bilancio
sociale, per organizzare la sfilata di moda e pubblicizzare gli orti sociali, o ancora la programmazione
dell’evento per lo scambio degli auguri di Natale. Momenti in cui operatori, volontari, docenti,
giovani corsisti hanno condiviso idee, gioia e convivialita con le famiglie beneficiarie del servizio.
Grazie a questi legami relazionali si sta cercando, faticosamente, di creare un luogo in cui le persone
in difficolta vengano riconosciute come persone.

In un quadro caratterizzato fare rete e innovare I’intervento sociale rappresentano strategie necessarie
per affrontare, da un lato, il calo delle risorse destinate agli Enti del Terzo settore e, dall’altro, il
moltiplicarsi delle situazioni di disagio socio - economico che bussano quotidianamente alle porte del
servizio Emporio.

Nel quadro sopradescritto, I’Emporio, in una prospettiva di welfare community, ha puntato a fornire
una risposta al fenomeno delle nuove poverta fondata sulla cittadinanza attiva e sulla lotta allo spreco
in tutte le sue forme, con il coinvolgimento dell’intera comunita.

Con 1 molteplici progetti realizzati e implementati, il servizio ha favorito il recupero di risorse — ali-
mentari e non — da destinare alle famiglie accolte e ha garantito formazione lavorativa di giovani
disoccupati. Nella realizzazione di attivita strumentali di supporto e di integrazione con il territorio,
ha accolto 4 persone: di cui 3 inserimenti con lavori di pubblica utilita e/o misura alternativa alla pena
e 1 inserimento con progetto utile alla collettivita (PUC).



Ha attivato un’esperienza di PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento - Ex
A.S.L.) per gli studenti del Liceo “P. Siciliani” di Lecce; ha sensibilizzato e coinvolto 10 Istituti
scolastici per una raccolta alimentare durante il periodo natalizio.

[l servizio ha stimolato e coinvolto una rete di soggetti che in vario modo hanno collaborato agli
interventi realizzati: dai comuni convenzionati alle associazioni di protezione civile e 1 volontari che
tutti 1 mesi a titolo gratuito permettono di realizzare le raccolte alimentari; dagli imprenditori che
continuano ad avere cura nel rifornire gli scaffali dell’Emporio alla responsabilita sociale di tante
aziende del territorio leccese, e non solo, che hanno attivato percorsi virtuosi nel contrasto allo spreco
alimentare e al recupero etico di prodotti destinati al macero.

[’analisi dei bisogni registrati dimostra una prevalenza delle difficolta materiali accompagnate da una
serie di ulteriori fragilita come: tensioni nei rapporti in famiglia, isolamento, frustrazione, depres-
sione, disperazione nel non riuscire a immaginare, ¢ dunque, a progettare un nuovo futuro.

Seguono poi 1 problemi occupazionali € in terza istanza le richieste collegate all’ambito salute. Le
numerose richieste inerenti alla sanita (che corrispondono soprattutto a domande di visite mediche
preventive e di servizi infermieristici), possono dirsi un grave campanello di allarme in questi anni di
post crisi economica, che evidenziano le strette correlazioni esistenti tra deprivazione materiale e
fragilita di salute.

Prospettive per il 2023

Per il 2023 si spera di implementare le attivita gia avviate, acquisendo “strumenti nuovi € innovativi”
per favorire la trasformazione. Altra prospettiva ¢ quella di implementare la visibilita delle attivita.



Migrazioni e sud del Mondo

Servizi
Centro di Prossimita “Casa Comune” - Pronto Intervento Sociale Emmanuel

Spinti dalle difficolta di orientamento e accesso ai servizi territoriali riscontrate nel contatto diretto
con persone vulnerabili, ¢ emersa la necessita di rispondere alla situazione emergenziale di coloro
che piu soffrono la marginalizzazione sociale ed economica e che sono esclusi oppure ignari delle
possibilita di orientamento, accompagnamento e accoglienza anche residenziale presenti sul territorio
sul quale il servizio opera. Per questo, nel marzo 2020, ¢ stato aperto il Centro di Prossimita “Casa
Comune”, servizio rivolto ad adulti in situazioni di deprivazione economica e materiale, oltre che di
disagio abitativo e fortemente esposti al rischio di esclusione sociale. Fin dalla sua nascita il servizio
ha abbracciato la quasi totalita di famiglie, anziani, donne vittime di violenza, persone che soffrono
di dipendenze e problemi di salute mentale, migranti. Casa Comune si propone non solo come un
luogo dove avviare processi di cura, empowerment e reinserimento sociale e lavorativo, ma anche
come riferimento per I’intera comunita leccese per l'offerta di servizi di vicinato e attivita di
sensibilizzazione e animazione territoriale.

Nei due anni dalla sua nascita, facendo leva solo sul coinvolgimento attivo e libero di volontari, ha
ampliato le sue offerte di accoglienza sulla base dei bisogni che emergevano dagli stessi utenti ¢ ha
avviato servizi di portierato sociale, servizio docce, guardaroba solidale, lavanderia sociale, area ri-
storo e Unita di Strada, quest’ultima fondamentale per raggiungere in forma diretta 1’utenza e effet-
tuare un primo ascolto e orientamento verso 1 servizi del Centro stesso e del territorio.

Fornito di una équipe multidisciplinare composta da un assistente sociale, una psicologa, un
educatore, un mediatore interculturale, un operatore legale e un operatore sociale, il Centro dialoga e
st raccorda con 1 Servizi Pubblici territoriali, con organizzazioni private e parrocchie con lo scopo di
costruire, intorno alle persone prese in carico, percorsi di inclusione integrati verso I’autonomia; ¢
attivo, inoltre, un servizio di orientamento al lavoro con supporto per la stesura del bilancio delle
competenze e curriculum vitae per la ricerca attiva di lavoro, in collaborazione con I’ Agenzia per il
Lavoro “Mestieri Puglia”. Nel corso dell’anno sono stati attivati laboratori di apprendimento della
lingua italiana; laboratori esperienziali per lo sviluppo di soft/life skills, autostima e problem solving;
lavoro di gruppo e capacita di adattamento. Nel 2022, insieme a Servizi Sociali Comunali e Protezione
Civile, ha gestito e coordinato, attraverso il potenziamento dell’Unita di Strada e ’apertura della
struttura h24, risposte per I’“emergenza freddo”

Prospettive per il 2023

Oltre che mantenere e potenziare tutto quello che ¢ stato posto in essere dalla nascita del servizio, il
servizio nel 2023 se sara approvato un progetto presentato all’Ambito Territoriale di Lecce e
attraverso la sua gestione ha in cuore di avviare attivita molteplici e diversificate che avranno tra gli
obiettivi anche un’intensa e capillare diffusione di “politiche” per I’inclusione.



Diakonia

I servizi

Comunicazione e cultura

Scuola, Tirocini, Servizio Civile Universale
Diakonia psico-socio-culturale

Comunicazione, Cultura

Il servizio Comunicazione e Cultura, nel 2022, ha portato avanti la pubblicazione della testata
ufficiale dell’Organizzazione — NotiziEmmanuel — ha continuato a curare le pagine Facebook di
NotiziEmmanuel e dell’Associazione Comunita Emmanuel e, soprattutto con quest’ultima, ha
realizzato la campagna 5x1000, ¢ stato ripreso, infine, il restyling del sito ufficiale
dell’Organizzazione. Come per gli altri anni, anche per il 2022 ¢ stata curata la formazione, sia
professionale, sia spirituale del team. Attraverso commissioni finalizzate allo scopo — Commissione
Assemblea Generale e Commissione Sito e Social — e gruppi di lavoro per il coordinamento di
riflessioni su temi relativi alla vita ordinaria dell’Organizzazione, il servizio ha curato le relazioni e i
contatti all’interno della stessa Organizzazione, nonché le relazioni con le case editrici che, grazie
all’invio di copie saggio, hanno permesso l’arricchimento, in termini di volumi, della Biblioteca
specializzata sul sociale. Il lavoro ordinario, anche nel 2022, ha visto la progettazione e
impaginazione di prodotti editoriali — brochure, depliant, opuscoli — afferenti agli ambiti
dell’Organizzazione nel suo insieme.

Nel corso dell’anno ¢ continuato il lavoro di collocazione di documenti, libri e riviste e di gestione
della Biblioteca e dell’ Archivio Storico della Comunita.

Prospettive per il 2023

Per il 2023 il servizio intende consolidare quanto gia esiste e aprire una vera € propria pianificazione
strategica di tutta la comunicazione Emmanuel — stampa, social, sito — ragionando per obiettivi; ha in
programma, inoltre di mettere in cantiere quanto gia ¢ realizzabile e curare di piu le relazioni che
I’Organizzaione, nel tempo, ha stabilito sul/i territorio/i; favorire la narrazione dell’esperienza
Emmanuel; aiutare la circolaritd comunicativa sia all’interno, sia verso 1’esterno.

Scuola, Tirocini Servizio Civile Universale

Per quanto riguarda la scuola, le attivita nel corso del 2022, superate le conseguenze della fase
pandemica, hanno avuto una ripresa per quello che concerne la realizzazione dei percorsi PCTO, sono
ripresi anche tirocini, seminari, incontri € proposte di collaborazione che arrivano dal territorio.

Il Servizio Civile Universale, a partire da settembre 2022, ma con un lavoro che ¢ cominciato — con
la stesura dei progetti e gli adempimenti istituzionali — gia nel 2021, nel corso dell’anno si ¢
incrementato con 1’attivazione di 7 progetti di SCU su Lecce, Oria, Eboli e Salandra, servizio questo
che ha richiesto, e continuera a richiedere, un enorme dispiegamento di lavoro, competenze, relazioni
e impegno quotidiano full-time.

Prospettive per il 2023

Per la Scuola e 1 Tirocini formativi una prospettiva importante risulta quella di potenziare la diffusione
e realizzazione di incontri formativi richiesti dai vari Istituti di ogni ordine e grado. Per il Servizio
Civile Universale obiettivo 2022 & avviare 1 progetti gia approvati e progettare il Programma del
prossimo triennio.

Diakonia psico-socio-culturale

Svolto presso I’“Istituto di Salute e Medicina Spirituale-Centro Le Sorgenti”, il servizio, nel 2022,
come sempre ¢ stato impegnato nell’organizzazione degli eventi e nella cura dei diversi ambienti del
Centro con lo scopo di renderli piu funzionali all’ospitalita e all’accompagnamento offerto a singoli,
coppie, famiglie e gruppi. In relazione costante con il Clero Diocesano — che utilizza le diverse sale
per giornate di ritiro, ha realizzato, anche nel 2022, incontri metodici e giornate di formazione con
Associazioni ed Enti pubblici e privati che utilizzano la struttura per convegni, seminari e giornate di
incontro relative al loro ambito di intervento, tra questi la Cisl locale e regionale ¢ uno degli ospiti
pit frequenti, ospitalita che si ¢ mantenuta anche nel corso del 2022.



La struttura — grande e abbastanza utilizzata da molti, richiede un’attenzione e una cura costanti
soprattutto per la gestione ordinaria, per questo prezioso, anche nel 2022, ¢ stato il contributo — dalla
pulizia, alla cucina e al lavaggio della biancheria dopo le ospitalita — di persone che, a titolo
volontario, offrono aiuto in questa direzione.

Prospettive per il 2023

Riprendere e potenziare le attivita gia esistenti e progettarne di nuove.



CONCLUSIONI

Per il 2023, fatte salve le prospettive delineate per ogni singolo Settore di attivita, per 1’Organizza-
zione nel suo insieme, uno degli obiettivi che si reputa piu significativo porta a riflettere piu in pro-
fondita sulla possibilita di una maggiore attenzione verso ogni attivita mirata alla maggiore coesione
e coordinamento interni, all’orientamento piu organizzato delle risorse umane e al potenziamento
degli anelli pitt deboli rispetto alla sostenibilita economica e gestionale. Per perseguire queste finalita
saranno considerati tasselli importanti tutti gli strumenti, compreso il Bilancio Sociale, atti a favorire
il consolidamento e I’ampliamento dei processi di coinvolgimento e partecipazione condivisa, la tra-
sparenza informativa e il mantenimento/rafforzamento del “capitale sociale”.
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RELAZIONE DI MISSIONE

1. Composizione degli Organi Statutari
Gli Organi statutari dell’Associazione Comunita Emmanuel ETS sono i seguenti:

CONSIGLIO DIRETTIVO

Maria Catalano Presidente

Piero Severi Vice Presidente

Marafioti Francesco Mario Consigliere
Guarnieri Grazia Cecilia

Maria Valeria Cald Consigliere
Vincenzo Leone Consigliere

Valerio Indirli Consigliere

ORGANO DI CONTROLLO

Presidente Daniele Antonio Ferrocino
Dott. Giovanni Romano Componente
Dott. Francesco Candita Componente

REVISORE LEGALE DEI CONTI
ReviRevi Srl Societa di revisione ed organizzazione contabile

1.1 Informazioni generali sull'Ente

L’Associazione Comunita Emmanuel &€ un ente senza finalita di lucro e si presenta sotto il profilo
meramente giuridico come associazione riconosciuta.

Il riconoscimento di ente giuridico di diritto privato & avvenuto con decreto del ministero dell’Interno
del 13 novembre 1997 e l'associazione risulta iscritta presso il registro delle Persone giuridiche del
Tribunale Civile e Penale di Lecce.

La Comunita risulta inoltre registrata come, per i suoi differenti centri operativi, ex art. 28, comma 2
della legge 26 giugno 1990 n. 162, come ente gestore di strutture per la riabilitazione ed il reinserimento
sociale di tossicodipendenti.

Lo status di Onlus & stato acquisito ai sensi dell’art. 10 del D.lgs 460 del 1997 e la nostra Associazione
risulta iscritta al REA presso la C.C.I.A.A. Di Lecce al n. LE-319717 e alla prima sezione del Registro degli
enti che svolgono attivita in favore degli immigrati ex art 54 del D.P.R. 31 agosto del 1999 n. 394.
L’Associazione Comunita Emmanuel opera, prevalentemente, nel settore dell’assistenza sociale e socio-
sahitaria attraverso iniziative ed interventi sui minori e le famiglie, sui disabili, sulla riabilitazione dei
tossicodipendenti e sull’accoglienza agli immigrati.

Nel corso dell’esercizio 2021 I'Associazione ha adeguato il proprio statuto per uniformarsi alla normativa
contenuta nel decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che istituisce il c.d. “Codice del Terzo settore”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 2 agosto 2017 ed entrato in vigore il 3 agosto 2017. A
decorrere dall’esercizio 2022 I’Associazione Comunita Emmanuel & pertanto ETS Ente del Terzo Settore
e risulta iscritta presso il RUNTS.



Il bilancio e le attivita dell’associazione sono sottoposti, a norma di statuto, al controllo dell'organo di
controllo
Il bilancio dell’Associazione & sottoposto a revisione legale. La revisione & effettuata da ReviRevi Srl.

1.2 Missione perseguita ed attivita istituzionali richiamate nello statuto

La Comunita Emmanuel & nata a Lecce, la notte di Natale del 1980, da un gruppo di uomini e donne che,
accompagnati da padre Mario Marafioti s.j., hanno voluto incarnare nel servizio il loro cammino di fede,
aprendo una prima casa famiglia per persone svantaggiate.

Da allora le attivita e le accoglienze si sono moltiplicate. |l bisogno ha cercato i volontari e la sofferenza
altrui ha suscitato, in tanti di essi, energie insospettate di solidarieta umana e cristiana.
Oggi la Comunita Emmanuel & organizzata in 6 Settori di Intervento: Famiglia, Disabilita, Dipendenze,
Formazione e Promozione Sociale, Migrazioni e Sud del Mondo, Diakonia.

Operando soprattutto con minori, adolescenti e giovani, la Comunita si & trovata impegnata in una
grande sfida pedagogica, per la quale ha elaborato itinerari educativi, percorsi dell’anima, sentieri di
liberazione, di guarigione, di crescita e di maturazione che, partendo dalla persona, |'accompagnino
nella ricerca della verita e del senso della vita, nell’apertura agli altri, nella cultura della giustizia e della
solidarieta, nella relazione con Dio.

Chiara laicita nel servizio e forte identita cristiana sono, fin dalle origini, elementi caratterizzanti.
La laicita del servizio si esprime nell’accoglienza offerta a tutti, senza distinzione di sesso, religione o
appartenenza ideologica, e nell’atteggiamento di rispetto, dialogo e disponibilita verso le varie possibili
collaborazioni richieste dal servizio alla persona.

L'identita cristiana si manifesta nella vita spirituale intensa alla quale partecipano i membri stabili; essa
determina la precisa collocazione ecclesiale della Comunita.

1.3 Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I'ente & iscritto.

L’associazione ha adeguato il proprio statuto ed ha provveduto all’'iscrizione nel Registro unico nazionale
del Terzo settore, tuttora in fase di aggiornamento, in quanto I'Ente rientra nei soggetti iscrivibili ai sensi
dell’art. 4 del DLGS 3 luglio 2017 n. 117.

1.4 Regime fiscale applicato, nonché le sedi e le attivita svolte

| proventi ed i contributi percepiti dall’associazione nell’ambito delle attivita istituzionali non sono
assoggettati ad imposizioni diretta in quanto rientranti integralmente nelle attivita non commerciali.
L’associazione, originariamente come Organizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale ai sensi dell’art.10
d.lgs. 460 del 4 dicembre 1997 che come ETS, gode di una serie di agevolazioni:

-non imponibilita ai fini dell'Imposta sul reddito delle societa delle attivita istituzionali svolte;

-esenzione dall'lmposta sul Valore Aggiunto per le attivita istituzionali svolte;

-esenzione dalle tasse sulle concessioni governative;

-assoggettamento in misura fissa all'imposta di registro;

-esenzione dall'imposta sugli intrattenimenti svolti occasionalmente in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;

-esenzioni, per alcuni tributi locali, in base alle deliberate dei comuni, province e regioni.

Con riferimento ai tributi locali I'associazione gode delle seguenti agevolazioni in materia di Imposta
regionale sulle attivita produttive:

-esenzione per le attivita svolte in Lombardia, in Puglia, in Sicilia, in Sardegna e nella provincia autonoma
di Bolzano;

-aliquota agevolata per le altre regioni

Per le erogazioni liberali agli Enti del Terzo Settore 'art.83 d.lgs. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo
Settore) prevede per le persone fisiche le seguenti agevolazioni:

-detrazione fiscale pari al 30% per le erogazioni in denaro fino a un massimo donato di € 30.000 euro per
periodo d’imposta.

-Deduzione fino al 10% dal reddito complessivo netto dichiarato


http://www.emmanuel.it/

Per le imprese le agevolazioni previste sono:

-deduzione fiscale fino a € 30.000 o al 2% del reddito imponibile;

-deduzione fino al 10% dal reddito complessivo netto dichiarato;

-deduzione fino al 5 per mille dellammontare complessivo delle spese per prestazioni di lavoro
dipendente per le spese relative all'impiego di lavoratori dipendenti per prestazioni di servizi erogate a
favore di ETS;

-non assoggettabilita a finalita estranea all’esercizio di impresa per i beni non di lusso donati agli ETS.
Possono essere destinatarie delle erogazioni gli Enti del Terzo Settore che tengano adeguate scritture
contabili e approvino regolarmente il proprio rendiconto annuale. L’associazione soddisfa le condizioni
sopra indicate e rientra quindi tra le organizzazioni possibili destinatarie.

Le agevolazioni introdotte non sono cumulabili ed il donatore dovra effettuare la propria scelta in
dichiarazione dei redditi. .

Per potere usufruire di tutte le agevolazioni sopra descritte riguardanti erogazioni liberali in denaro, &
necessario che le erogazioni siano effettuate tramite versamento postale o bancario o con carte di
credito, carte prepagate, assegnhi bancari o circolari e che la documentazione comprovante il
versamento sia conservata per cinque anni.

Benché non si tratti di una vera e propria agevolazione fiscale, I'associazione, puo essere destinataria del
5 per mille previsto a partire dalla finanziaria 2006, Legge 266 del 23 dicembre 2005. E’ stata iscritta tutti
gli anni a partire dal 2006 negli elenchi dei soggetti ammessi al contributo.

2. Notizie sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

L’associazione puo contare sul supporto di n. 41 associati e numerosi volontari. L’attivita prestata presso
i humerosi centri terapeutici e di accoglienza non riguarda solo la condivisione dei principi associativi ma
I'assistenza concreta nell’organizzazione di eventi a sostegno dell’attivita promozionale per I'ente.

2.1. Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

Chi desidera essere ammesso a socio volontario dell’Associazione deve preliminarmente prendere
visione dello Statuto, del Regolamento e iniziare a conoscere I'Associazione e le sue attivita. Dopo aver
valutato il tipo di apporto il nuovo socio potrebbe fornire occorre presentare domanda scritta al
Consiglio d’Amministrazione. |l Consiglio valutata ‘idoneita della domanda provvede a comunicare una
risposta scritta al volontario.

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione
dei valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale nello Stato. Accorpamenti ed
eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 si compone dello stato patrimoniale e del rendiconto
gestionale a proventi ed oneri. E’ corredato dalla presente relazione di missione.

Il bilancio d’esercizio rappresenta la situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’associazione
in modo veritiero e corretto. In assenza di precisi principi e criteri di valutazione normativamente
disciplinati si € provveduto ad adottare e richiamare le raccomandazioni elaborate dal CNDCEC in tema
di bilancio degli Enti non profit.

[l bilancio, secondo quanto previsto dall’art. 13 comma 1 del D.lgs 117/2017, & stato inoltre redatto
secondo gli schemi ed i criteri indicati nel DM n. 39/2020. Esso & conforme alle clausole generali, ai
principi generali di bilancio ed ai criteri di valutazione di cui rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-
bise 2426 del codice civile ed ai principi nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di
lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli enti del terzo settore.

Nella redazione del presente bilancio si & tenuto conto altresi delle varie raccomandazioni dettate nei
precedenti esercizi in termini di redazione del bilancio degli enti non profit. In particolare si &
provveduto ad utilizzare il principio contabile per gli enti non profit n° 1 denominato “Quadro
sistematico per la preparazione e la presentazione del bilancio degli enti non profit” e tutti i documenti
di indirizzo e le raccomandazioni emanate dalla Commissione aziende non profit del Consiglio Nazionale



dei dottori commercialisti e degli esperti contabili (CNDCEC), dalla n. 1 a 10. In particolare sono state
accolte le indicazioni del principio contabile per gli enti non profit n° 2 relativo alle modalita di
“iscrizione e valutazione delle liberalita nel bilancio d’esercizio degli enti non profit”.

Il bilancio di esercizio & inoltre redatto nel rispetto del documento di indirizzo elaborato dal Gruppo di
lavoro enti non profit del Consiglio Nazionale dei Ragionieri Commercialisti ed Economisti d’Impresa fa
inoltre proprie le originarie indicazioni dell’atto di indirizzo emanato e approvato dall’Agenzia per le
Onlus I'11 febbraio 2009 “Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci d’esercizio degli enti non
profit”.

In generale, i criteri e gli schemi adottati hanno non solo lo scopo di evidenziare |'utile o la perdita
complessivi dell’esercizio, grandezze non completamente esaurienti in un’azienda non profit, quanto di
illustrare i risultati delle singole attivita tipiche e delle attivita di supporto, gli eventuali vincoli sulle
risorse donate, la sostenibilita finanziaria della posizione dell’ente e, in definitiva, le variazioni prodotte
dall’esercizio sulle varie componenti del patrimonio, separatamente considerate.

Lo schema dei risultati economici, rappresentato dal Rendiconto gestionale a proventi ed oneri, & stato
predisposto a sezioni divise e contrapposte come previsto nel decreto ministeriale.

Il Prospetto di rappresentazione della movimentazione delle componenti del patrimonio netto evidenzia
il risultato delle gestioni di tutti i progetti facenti parte delle attivita tipiche e del patrimonio libero. Il
bilancio & redatto in Euro.

La valutazione delle poste attive e passive & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell’attivita. Gli oneri ed i proventi sono stati contabilizzati per competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento e tenendo conto dei rischi e delle perdite noti
anche successivamente alla data di chiusura dell’esercizio. | criteri di valutazione risultano i seguenti:

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisizione ed esposte al netto degli
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Gli oneri relativi al software sono ammortizzati in un periodo di cinque esercizi.

Gli oneri relativi alle attivita di promozione e fund raising sono ammortizzati in un periodo di venti
esercizi ritenendo tale I'utilita attesa dall'investimento.

Le migliorie su beni di terzi {(su immobili in locazione o in comodato) sono ammortizzate con una
aliqguota annua del 20%.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte nell’attivo al costo di acquisto o al costo di produzione,
comprensivo degli eventuali oneri accessori di diretta imputazione.

Le immobilizzazioni materiali sono esposte al netto dei relativi fondi ammortamento.

| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al conto economico.

| costi di manutenzione aventi natura incrementativi sono attribuiti ai cespiti cui si riferiscono ed
ammortizzati in relazione alla residua possibilita di utilizzo degli stessi.

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni materiali sono stati calcolati secondo il criterio della residua
possibilita di utilizzazione dei beni, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti
aliquote:

Arredi 10%

Macchine Ufficio 20%

Attrezzature 12,5%

Impianti 25%

Automezzi 25%

Le aliquote di ammortamento sono normalmente ridotte al 50% trattandosi di beni acquisiti
nell’esercizio in quanto il calcolo delllammortamento in base all'effettiva durata del possesso non si
discostava significativamente da tale dato.



Immobilizzazioni finanziarie
| crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie in base al criterio del costo ed il relativo valore risulta
rettificato in presenza di perdite durevoli.

Crediti

| crediti sono iscritti secondo il valore presumibile di realizzo. Tale valore & determinato rettificando il
valore nominale dei crediti mediante la rilevazione di un fondo svalutazione crediti a diretta diminuzione
degli stessi. Si ritiene di non applicare il criterio del costo ammortizzato in quanto gli effetti contabili
sono ritenuti di entita trascurabile. Non si & provveduto all’applicazione del criterio del costo
ammortizzato stante la deroga ammessa dai principi contabili per gli enti di minori dimensioni.

Disponibilita liquide
Le disponibilita sono iscritte al loro valore nominale

Debiti
| debiti sono iscritti al loro valore nominale. Non si & provveduto all’applicazione del criterio del costo
ammortizzato stante la deroga ammessa dai principi contabili per gli enti di minori dimensioni.

Ratei e Risconti
Sono iscritte in tali voci quote di costi e proventi comuni a due o piu esercizi, per realizzare il principio
della competenza temporale.

Proventi ed oneri dell’esercizio
Gli oneri ed i proventi sono rilevati secondo il principio della competenza economica. Nella rilevazione
dei proventi e costi si tiene altresi conto dell’eventuale di vincoli e condizioni poste dal donatore.

Imposte dell’esercizio
Il calcolo delle imposte dirette correnti avviene in conformita alle disposizioni di legge in vigore. Non
sussistono i presupposti per la rilevazione delle imposte anticipate e/o differite.

4. Movimenti delle immobilizzazioni con specifica indicazione per ciascuna voce del costo di
acquisizione, di eventuali contributi ricevuti, le precedenti rivalutazioni, gli ammortamenti e le
svalutazioni eventualmente operate.

Le immobilizzazioni immateriali hanno registrato le seguenti variazioni tra i due esercizi:

Categoria 31-dic-21 Incrementi Ammortamenti 31-dic-22
Altre immobilizzazioni

immateriali 535.007,00 54.752,00 88.912,00 500.847,00
Totale 535.007,00 54.752,00 88.912,00 500.847,00

| principali incrementi delle immobilizzazioni immateriali hanno riguardato dei lavori di manutenzione
straordinaria presso immobili in comodato. Gli ammortamenti sono stati calcolati in base alle aliquote
gia applicate nei precedenti esercizi ed ammontano a circa euro 89 mila.

Le immobilizzazioni materiali hanno i registrato le seguenti variazioni:

| fondi ammortamento hanno registrato le seguenti variazioni:

Categoria 31-dic-21 Incrementi Altre variazioni 31-dic-22

Terreni e fabbricati 18.627.954,00 1.336.395,00 (1.850.091,00) 18.114.258,00
Impianti e macchinari 5.868.238,00 60.829,00 5.929.067,00
Attrezzature 436.247,00 36.747,00 (16.527,00) 456.467,00
Altri beni 579.047,00 32.453,00 (45.251,00) 566.249,00
Totale_ 25.511.486,00 1.466.424,00 {1.911.869,00) 25.066.041,00




Fondi per categoria 31-dic-21 ammortamenti Altre variazioni 31-dic-22

Terreni e fabbricati 6.466.012,00 501.914,00 (360.456,00) 6.607.470,00
Impianti e macchinari 3.483.428,00 312.287,00 3.795.715,00
Attrezzature 382.743,00 20.807,00 (16.057,00) 387.493,00
altri beni 499.506,00 32.661,00 (45.252,00) 486.915,00
Totale 10.831.689,00 867.669,00 (421.765,00) 11.277.593,00

| principali incrementi dell’esercizio si riferiscono alla categoria dei terreni e fabbricati per circa euro 1,3
milioni. Le principali variazioni si riferiscono alla riclassifica delle immobilizzazioni in corso con
particolare riferimento all’Opificio ex Solcar per euro 429.975.

Gli incrementi negli impianti e macchinari si riferiscono agli investimenti presso il centro di Cassano per
circa euro 34 mila ed altri centri per importi marginali.

Gli ammortamenti ammontano ad euro 867.669 e riflettono la vita utile residua stimata dall’'organo
amministrativo.

In data 29/12/2020 I'Associazione ha sottoscritto un preliminare di compravendita per la cessione
dell'immobile di Copertino per un valore di euro 560 mila. |l contratto prevede il pagamento di alcune
rate a titolo caparra confirmatoria ed il rogito definitivo entro 8 anni dal compromesso.

5. Composizione delle voci «costi di impianto e di ampliamento» e «costi di sviluppo» e ragioni della
iscrizione ed i rispettivi criteri di ammortamento

Non risultano costi d’impianto ed ampliamento nel bilancio chiuso al 31/12/2022.

Nelle immobilizzazioni immateriali 'Ente ha invece proceduto alla rilevazione di manutenzione
straordinaria su beni di terzi che alla data del 31/12/2022 ammontano ad euro 105.097 e costi di
promozione e sviluppo per euro 395.750. Tali oneri immateriali riflettono i costi sostenuti per attivita di
progettazione e promozione aventi utilita pluriennale. Gli investimenti in esame sono ammortizzati in
cinque esercizi.

6. Crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni ed evidenza dei debiti assistiti da garanzie
reali su beni sociali.

Nel bilancio chiuso al 31/12/2022 non emergono crediti e debiti aventi durata superiore a cinque
esercizi. Non risultano garanzie ricevute e/o prestate. La composizione risulta la seguente:

Crediti 31-dic-22 Crediti entro cinque esercizi garanzie ricevute

verso utenti e clienti

verso associati e fondatori

verso enti pubblici 1.406.312,00 1.405.312,00

verso soggetti privati per contributi

verso enti della stessa rete associativa

verso altri enti del Terzo settore 705.217,00 705.217,00

verso imprese controllate

verso imprese collegate

crediti tributari 44.897,00 44.897,00

da 5 per mille




imposte anticipate

verso altri 399.064,00 399.064,00

Totale 2.555.490,00 2.555.490,00

Debiti 31-dic-22 Debiti entro cinque esercizi Garanzia prestata
debiti verso banche 932.377,00 932.377,00 165.460

debiti verso altri finanziatori -

debiti verso associati e fondatori

debiti verso enti della stessa rete associativa -

debiti per erogazioni liberali condizionate -

acconti -

debiti verso fornitori 789.354,00 789.354,00

debiti verso imprese controllate e collegate -

debiti tributari 48.676,00 48.676,00

debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza

sociale 100.811,00 100.811,00

debiti verso dipendenti e collaboratori 26.582,00 26.582,00

altri debiti 94.618,00 94.618,00

Totale 1.992.418,00 1.992.418,00 165.460,00

| debiti verso banche comprendono alcuni mutui contratti per gli investimenti effettuati per gli acquisiti
degli impianti fotovoltaici. Tali passivita risultano di seguito dettagliate:

Debito Bancario
Impianto Energia rinnovabile A breve a Lungo
al 31/12/2022
Oria
87.768,00 16.727,00 71.041,00
Altri centri 77.693,00 77.693,00
Totale finanziamenti
fotovolotaico 165.461,00 94.420,00 71.041,00
Centro IMS attivita istituzionali 757.407,00 210.911,00 546.496,00
debiti per interessi sospesi 9.509,00 9.509,00
Totale altri finanziamenti 766.916,00 220.420,00 546.496,00
Totale debiti verso banche 932.377,00 314.840,00 617.537,00

| debiti verso banche a breve ammontano ad euro 314.840 mentre la parte esigibile a medio termine ma
entro cinqgue anni ammonta ad euro 617.537.

Nel corso del 2021 I'associazione ha rinegoziato il mutuo contratto con Intesa San Paolo che alla data del
31/12/2022 ammonta ad euro 757.407 prevedendo un tasso fisso all’1,80%.



7) Composizione delle voci «ratei e risconti attivi» e «ratei e risconti passivi» e della voce «altri fondi»
dello stato patrimoniale;

| Ratei e Risconti attivi in bilancio ammontano ad euro 61.876 e misurano costi, prevalentemente di
natura assicurativa, non di competenza dell’esercizio 2022 ma di competenza dei successivi che hanno
pero registrato nel 2022 la propria manifestazione finanziaria. | ratei e risconti passivi ammontano ad
euro 452 e si riferiscono prevalentemente agli interessi maturati sui mutui in essere nel corso
dell’esercizio 2022 ma corrisposti nel corso del successivo esercizio.

Non si rilevano fondi rischi ed oneri nel presente bilancio.

8) Movimentazioni delle voci di patrimonio netto con specifica indicazione della loro origine,
possibilita di utilizzazione, con indicazione della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti,
nonché della loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi.

Le movimentazioni intervenute nel patrimonio netto risultano le seguenti:

Descrizione 31-dic-21 Incrementi utilizzi 31-dic-22
Fondo di dotazione Ente
Fondo di solidarieta emmanuel 109.682,00 50.000,00 (106.715,00) 52.967,00
Fondo di solidarieta emporio 28.170,00 (6.710,00) 21.460,00
Fondo vincolato per progetto Legami Sud del
Mondo 435.244,00 (435.244,00)
Fondo vincolato progetto Chirone 420.000,00 (5.365,00) 414.635,00
Fondo vincolato Progetto Icaro 12.697,00 12.697,00
Totali Riserve vincolate 993.096,00 62.697,00 (554.034,00) 501.759,00
Riserve libere 14.605.470,00 14.989,00 14.620.459,00
Totali riserve libere 14.605.470,00 14.989,00 14.620.459,00
Risultato dell'esercizio 14.989,00 22.590,00 (14.989,00) 22.590,00
Totale Patrimonio netto 15.613.555,00 100.276,00 (569.023,00) 15.144.808,00

Le Riserve libere sono alimentate adi risultati gestionali positivi realizzati dall’Ente. Le altre riserve,
attualmente vincolate a specifici obiettivi statutari ed istituzionali, necessitano di apposita delibera per il
loro svincolo per altre finalita. L'associazione non presenta un fondo di dotazione permanente.

9) Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita
specifiche.

Nelllambito delle proprie riserve vincolate I'Ente ha appostato, alla data del 31/12/2022, I'importo
complessivo di euro 501.759,00 che sara speso per i precisi impegni istituzionali compatibilmente con i
flussi e le disponibilita finanziarie future.

Nelle riserve vincolate sono appostate le somme che saranno spese per la realizzazione del progetto
“Chirone” per euro 414.635 ed “Icaro” per euro 12.697.

10) Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate
L’'Ente non espone nel proprio bilancio debiti per erogazioni liberali condizionate ovvero contributi
ricevuti con specifica destinazione.

11) Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con
indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali



Il rendiconto gestionale dell’esercizio evidenzia i seguenti risultati intermedi e totali realizzati dall’Ente
nel del 2022 ed in particolare:

Descrizione 31-dic-22
Risultato gestione generale 691.307,00
Risultato gestione attivita diverse 36.877,00
Risultato attivita di raccolta fondi -
Risultato attivita finanziarie (25.977,00)
Risultato attivita supporto generale (679.617,00)
Risultato d'esercizio 22.590,00

L’associazione ha registrato un totale di proventi pari ad euro 7.649.640 di cui euro 7.377.319 legati
all’attivita di interesse generale. Nella gestione relativa ai costi e proventi legati all’attivita di interesse
generale si &€ provveduto a riclassificare i proventi legati alle quote associative ed istituzionali previste
per gli associati mentre tra i costi sono stati iscritti gli oneri necessari per I'esistenza dell’associazione.

| principali proventi sono di seguito dettagliati:

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 31-dic-22
Proventi da quote associative e apporto dei fondatori

Proventi dagli associati per attivita mutuali

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

Erogazioni liberali 457.446
Proventi del 5 mille

Contributi da soggetti privati 846.855
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

Contributi da enti pubblici 160.362
Proventi da contratti con enti pubblici 5.463.175
Altri ricavi, rendite e proventi 425.074
Rimanenze finali 24.407
Totale 7.377.319

Le erogazioni liberali ricevute in denaro da privati ammontano ad euro 457.446 alla data del 31
dicembre 2022. Nella posta contributi da “soggetti privati” risultano invece iscritti i contributi da Arca
Emmanuel ricevuti nel corso del 2022 per euro 846.855.

Nei proventi da contratti con enti pubblici risultano iscritti i proventi legati alla prestazione dei servizi in
convenzione con le aziende sanitarie locali ASL ed i Comuni. La suddivisione risulta la seguente:

Descrizione 31-dic-22 Incidenza %

Contributi ASL 5.272.817,00 96,52
Contributi comunali 190.358,00 3,48
Totale 5.463.175,00 100,00

| Contributi ricevute dalle ASL nel 2022 risultano cosi suddivisi:

Descrizione 31-dic-22 N° Medio Utenti 2022 Incidenza %
Contributi ASL Villa Marsello 468.507,00 20,75 8,89
Contributi ASL Oria Emmanuel 128.044,00 11,83 2,43
Contributi ASL Villa Castelli 253.510,00 14,75 4,81
Contributi ASL Martina Villa Lucia 61.072,00 6,08 1,16
Contributi ASL Martina Villa Maria 140.213,00 11,25 2,66




Contributi ASL Salandra 197.765,00 15,83 3,75
Contributi ASL Melito 276.500,00 10,58 5,24
Contributi ASL Caselvolturno 241.408,00 10,67 4,58
Contributi ASL Eboli 564.030,00 30,75 10,70
Contributi ASL Cassano 485.727,00 16,17 9,21
Contributi ASL Chieri 100.084,00 4,50 1,90
Contributi ASL Le Sorgenti 37.413,00 1,75 0,71
Contributi ASL Tenda d'Abramo 361.737,00 17,17 6,86
Contributi Arnesano Villa Maria 158.056,00 10,67 3,00
Contributi ASL Ginosa Scuola 174.975,00 14,33 3,32
Contributi ASL Porta del Cuore (disabilita) 302.950,00 30,00 5,75
Contributi ASL Triggiano 362.139,00 17,92 6,87
Contributi ASL Fondo Niceta 223.300,00 14,33 4,23
Contributi ASL Genzano 225.717,00 17,42 4,28
Contributi ASL Faicchio 115.182,00 7,17 2,18
Contributi ASL Piccoli Passi 72.893,00 - 1,38
Contributi ASL centro diurno (salute mentale) 321.595,00 9,00 6,10
Totale 5.272.817,00 292,92 100,00
Le variazioni registrate tra i due esercizi risultano le seguenti:
Descrizione 31-dic-22 31-dic-21 Variazioni
Contributi ASL Villa Marsello 468.507,00 415.319,00 53.188,00
Contributi ASL Oria Emmanuel 128.044,00 114.452,00 13.592,00
Contributi ASL Villa Castelli 253.510,00 225.339,00 28.171,00
Contributi ASL Martina Villa Lucia 61.072,00 68.074,00 (7.002,00)
Contributi ASL Martina Villa Maria 140.213,00 101.995,00 38.218,00
Contributi ASL Salandra 197.765,00 187.281,00 10.484,00
Contributi ASL Melito 276.500,00 246.697,00 29.803,00
Contributi ASL Caselvolturno 241.408,00 265.309,00 (23.901,00)
Contributi ASL Eboli 564.030,00 527.121,00 36.909,00
Contributi ASL Rieti - 60.417,00 (60.417,00)
Contributi ASL Cassano 485.727,00 510.938,00 (25.211,00)
Contributi ASL Chieri 100.084,00 49.627,00 50.457,00
Contributi ASL Le Sorgenti 37.413,00 51.257,00 (13.844,00)
Contributi ASL Tenda d'Abramo 361.737,00 313.572,00 48.165,00
Contributi Arnesano Villa Maria 158.056,00 240.340,00 (82.284,00)
Contributi ASL Ginosa Scuola 174.975,00 128.984,00 45.991,00
Contributi ASL Porta del Cuore 302.950,00 267.860,00 35.090,00
Contributi ASL Triggiano 362.139,00 315.314,00 46.825,00
Contributi ASL Fondo Niceta 223.300,00 102.241,00 121.059,00
Contributi ASL Genzano 225.717,00 187.930,00 37.787,00
Contributi ASL Faicchio 115.182,00 ) 115.182,00
Contributi ASL Piccoli Passi 72.893,00 ) 72.893,00




Contributi ASL centro diurno

321.595,00

283.377,00

38.218,00

Totale

5.272.817,00

4.663.444,00

609.373,00

Negli altri ricavi e proventi sono iscritti componenti positivi marginali come rimborsi attivi, affitti e
sopravvenienze attive ovvero rettifiche di costi.

La composizione dei costi legati alle attivita di interesse generale ¢ la seguente:

Oneri e costi 31-dic-22
Costi e oneri attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 350.711
Servizi 2.070.299
Godimento beni di terzi 16.097
Personale 2.078.086
Ammortamenti 565.201
Accantonamenti per rischi ed oneri 140.000
Oneri diversi di gestione 1.424.140
Rimanenze iniziali 41.478
Totale 6.686.012

| principali costi connessi al perseguimento degli interessi generali si riferiscono alle spese per servizi per
euro 2.070.299. In tale categoria sono riclassificate le spese per consulenze psicologiche e mediche
nonché i servizi connessi alle consulenze tecniche sui progetti realizzati ed in corso di realizzazione.

Una parte significativa delle spese & rappresentata dal personale per euro 2.078.086 che comprende le
retribuzioni lorde per euro 1.523.687, oneri sociali per euro 373.196 e TFR per euro 181.203.

12) Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute;

L’Ente ha ricevuto erogazioni liberali non condizionate. Le erogazioni sono state effettuate sia presso la
sede legale che presso i vari centri terapeutici e di accoglienza della Comunita. In alcuni casi le
erogazioni liberali si ricollegano al sostegno ad iniziative culturali e di sensibilizzazione sulla prevenzione
dall’uso delle droghe.

13) Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria nonché il numero dei volontari iscritti nel
registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
L’associazione, alla data di chiusura dell’esercizio, ha in essere n. 120 rapporti di lavoro subordinato. La
gestione operativa nella Comunita & svolta prevalentemente con il supporto di collaboratori e
consulenti, utilizzati nei limiti necessari al regolare funzionamento dell’associazione

L’associazione non & obbligata alla tenuta del registro dei volontari anche se humerosi sono i sostenitori
e simpatizzanti del nostro Ente.

14) Compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al soggetto incaricato
della revisione legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente con riferimento alle
singole categorie sopra indicate;

L’associazione non ha deliberato alcun compenso per lo svolgimento delle attivita di componente del
Consiglio direttivo dell’associazione e cid anche in considerazione degli obblighi statutari.
Per I'attivita di revisione legale & previsto un compenso annuale di euro 10.000,00.



15) Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del decreto legislativo n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

Non si rilevano patrimoni destinati a specifici affari nel presente bilancio.

16) Operazioni realizzate con parti correlate, con specifica indicazioni dell'importo, la natura del
rapporto e ogni altra informazione necessaria per la comprensione delle stesse, qualora non siano
state concluse a normali condizioni di mercato.

L’associazione ha in essere rapporti con numerose entita economiche correlate. Tale correlazione si
ricollega sia ad alcune operazioni di supporto finanziario, prevalentemente ad alcune cooperative ed
enti associativi che condividono le finalita della Comunita, sia istituzionali.

| crediti di natura finanziaria e commerciale che la Comunita Emmanuel vanta nei confronti di tali enti
economici correlati alla data del 31 dicembre ammontano ad euro 575.413 e possono essere di seguito
dettagliati:

Descrizione 31-dic-22

Finanziamento Coop. L'Eco 84.297,00
Finanziamento Ecosalus 9.500,00
Finanziamento Coop. Solcar 444.385,00
Finanziamento Consorzio Emmanuel 75.910,00
Finanziamento Comuneria 189.069,00
Finanziamento Coop. Vita Pil 10.746,00
Finanziamento Il Mandolro 9.908,00
Finanziamento Imm Albania 106.957,00
Finanziamento Consorzio Ananke 9.945,00
Finanziamento L'Aurora 12.500,00
Altri 0,00
Fondo svalutazione crediti -250.000,00
Totale 703.217,00

17) Proposta di destinazione dell'avanzo con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all'utilizzo
parziale o integrale dello stesso
Si propone di destinare I'avanzo di gestione realizzato a riserva statutaria.

18) Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione.

L'andamento della gestione dell’esercizio 2022 & risultata positiva e caratterizzata da un incremento
delle attivita sociali. L’associazione ha registrato un incremento dei proventi legati allo svolgimento delle
attivita di interesse generale per circa euro 117 mila. Le presenze presso i centri terapeutici e le case
famiglia hanno registrato un lieve incremento tra i due esercizi 2021 e 2022.

Analogamente i costi della gestione hanno registrato un incremento di circa euro 300 mila.

Si riportano i principali indicatori di gestione:

1. Andamento delle Risorse umane

Anni Dipendenti in forza
2022 120
2021 114
Variazione 6

2. Indice di concentrazione del personale sulle attivita
istituzionali

. Costi attivita
Anni Costo del personale L . %
Istituzionali




2022
2021

Variazione

3. Indice di produttivita delle attivita tipiche

Anni

2022
2021

Variazione

4. Indice di produttivita delle attivita di supporto

Anni
2022
2021

Variazione

5. Consistenza patrimoniale e solidita finanziaria

Anni

2022
2021

Variazione

6. Rigidita del patrimonio libero

Anni

2022
2021

Variazione

7. Indice di disponiblita correnti

Anni

2022
2021

Variazione

8. Indice di rotazione dell'attivo circolante

Anni

2022
2021

Variazione

9. Indice di impiego nel perseguimento della attivita

istituzionali

Anni

2022
2021

Variazione

2.078.299,00
2.021.119,00
57.180,00

Proventi istituzionali

7.377.319,00
7.260.422,00
116.897,00

Proventi totali
7.649.640,00
7.510.649,00

138.991,00

Totale Immobilizzi

14.306.605,00
15.229.754,00
- 923.149,00

Totale Immobilizzi

14.306.605,00
15.229.754,00
- 923.149,00

Attivo circolante

3.441.123,00
3.829.903,00
- 388.780,00

Proventi totali

7.649.640,00
7.510.649,00
138.991,00

Oneri attivita non
istituzionale

261.421,00
272.831,00
- 11.410,00

6.686.012,00
6.342.917,00
343.095,00

N. Personale

80
78
2,00

N. Personale
40
36
4,00

Totale Attivo

17.809.604,00
19.116.634,00
- 1.307.030,00

Patrimonio libero

14.620.459,00
14.605.470,00
14.989,00

Passivita correnti

1.374.881,00
2.152.653,00
- 777.772,00

Attivo circolante

3.441.123,00
3.829.903,00
- 388.780,00

Proventi totali

7.649.640,00
7.510.649,00
138.991,00

31,08
31,86
0,78

Media

92.216,49
93.082,33
-865,85

191.241,00
208.629,14
-17.388,14

%

80,33
79,67
0,66

%

97,85
104,27
6,42

%

250,29
177,92
72,37

%

222,30
196,11
26,20

%
3,42
3,63
0,22




Il cash flow dell’Associazione ha registrato le seguenti variazioni nel corso dell’esercizio e dei precedenti:

Descrizione 31-dic-22 31-dic-21 31-dic-20 31-dic-19 31-dic-18 31-dic-17
A dell'esercizi

vanzo cefl esercizio 22.590,00 14.989,00 28.539,00 39.271,00 | 12.144,00 20.839,00
Ammortamenti 761.553,00 957.787,00| 946.955,00| 727.799,00 | 905.639,00|  845.932,00
Erogazioni liberali immobili (105.420,00) | (163.111,00)
TFR 188.513,00 140.122,00 96.876,00 87.284,00 | 85.172,00 77.065,00
Cash Flow lordo 972.656,00| 1.112.898,00| 1.072.370,00| 748.934,00| 839.844,00| 943.836,00
Rimanenze 17.071,00 (1.254,00) 2.037,00 (2.534,00)|  (3.065,00) 195.827,00
Clienti (130.622,00) 443.862,00| 246.653,00| 91079600 | 42.072,00| 1.262.732,00
Crediti verso altri 692.071,00 | (491.382,00)| (296.208,00)| 133.171,00| 42.289,00| (40.986,00)
Risconti attivi (4.899,00) 3.554,00 (1.353,00) 15.806,00 |  (4.203,00) (4.741,00)
Fondi vincolati (491.337,00) 63.409,00|  423.510,00 36.177,00 | (201.228,00)
Debiti (917.642,00)|  (359.220,00) | (560.831,00) | (1.309.924,00) | (100.129,00) 41.002,00
Altre variazioni (109.154,00) (77.464,00) 51.441,00| (34.340,00) | (74.170,00) 91.641,00
Cash Flow netto 28.144,00 694.403,00| 834.737,00| 498.086,00 | 541.410,00| 2.489.311,00
Investimenti/Disinvestimenti
e 163.956,00 |  (670.805,00)| (480.413,00)| (500.486,00) | (621.631,00) | (2.631.705,00)
Crediti immobilizzati (2.360,00) 1.970,00 (980,00) (1.180,00)|  (1.880,00) 6.120,00
Variazione capitale 161.596,00 |  (668.835,00) | (481.393,00)| (501.666,00) | (623.511,00) | (2.625.585,00)
immobilizzato
Disoonibilits inisi

isponibiita infzio 671.486,00 645.91800| 292.574,00| 296.154,00| 378.25500| 514.529,00
dell'esercizio
Cash flow netto 28.144,00 694.403,00| 834.737,00| 498.086,00| s41.410,00| 2.489.311,00
Capitale immobilizzato 161.596,00 |  (668.835,00)| (481.393,00)| (501.666,00) | (623.511,00) | (2.625.585,00)
Disponibilita fine esercizio 861.226,00 671.486,00| 645.918,00| 292.574,00| 296.154,00| 378.25500

19) Evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari;

Si ritiene che nel corso del prossimo esercizio I'associazione potra incrementare le proprie attivita
istituzionali e riprendere i progetti di promozione e sviluppo in corso.

Non si sono registrate nel corso dell’ultimo esercizio elementi di criticita da un punto di vista finanziario
e patrimoniale che possano compromettere gli equilibri gestionali.

20) Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie con specifico riferimento alle
attivita di interesse generale;

Le modalita di perseguimento delle attivita di interesse generale proseguiranno attraverso lo sviluppo
della cultura dell’accoglienza e la formazione continua dei propri operatori.



21) Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al
perseguimento della missione dell'ente e l'indicazione del carattere secondario e strumentale delle
stesse;

Le attivita diverse da quelle di interesse generale determinano un contributo determinante per il
sostegno della nostra associazione in termini di sviluppo delle attivita promozionali e di sostegno
economico dei centri.

Tra le attivita c.d. secondarie |'associazione ha rilevato le componenti economiche positive e negative
riferibili alla gestione degli impianti fotovoltaici che forniscono un contributo importante in termini di
sostegno finanziario.

La Comunita percepisce infatti per I'energia prodotta attraverso gli impianti fotovoltaici di proprieta, un
contributo in c/energia denominato anche “tariffa incentivante” ed un contributo in ¢/scambio.

Con la circolare n.36/E del 19 dicembre 2013 I’Agenzia delle Entrate ha fornito chiarimenti in ordine alla
corretta aliguota di ammortamento “fiscale” da applicare a tali impianti. In particolare viene fornita una
suddivisione tra impianti connessi o strettamente collegati con I'immobile e/o autonomamente
accatastati che dovrebbero applicare l'aliquota di ammortamento del 4%. Gli impianti fotovoltaici
classificabili invece come beni mobili continuerebbero a fruire dell’aliguota di ammortamento piu
elevata al 9%. Da un punto di vista civilistico, in considerazione del beneficio connesso con la tariffa
incentivante, si ritiene che l'aliquota del 5% rappresenti meglio 'utilita attesa dall’investimento e per
tale motivo la percentuale di ammortamento applicata rispecchia tale vita utile. | proventi connessi a
tale gestione, ritenuta connessa e collegata a quella istituzionale, risultano di seguito esplicitati in
termini di contributo in c/energia e ricavi da scambio sul posto:

Centro Tariffa incentivante Ricavi scambio Totale

Centro Villa Marsello 51.205,00 9.988,00 61.193,00
Centro Arnesano 18.734,00 5.308,00 24.042,00
Centro Le Sorgenti 60.976,00 1.343,00 62.319,00
Centro Fondo Niceta 10.807,00 2.601,00 13.408,00
Centro Tenda d'Abramo 20.464,00 4.102,00 24.566,00
Centro Ecosalus 37.869,00 8.419,00 46.288,00
Centro Bufalaria 6.861,00 6.861,00
Centro Villa Castelli 7.176,00 7.176,00
Centro Casette 7.980,00 7.980,00
Centro Ginosa 2.831,00 2.831,00
Centro di Triggiano 2.230,00 2.230,00
Centro di Melito 724,00 724,00
Centro Oria 7.099,00 5.604,00 12.703,00
Totale 234.232,00 38.089,00 272.321,00

22) Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi, se riportati in calce al rendiconto
gestionale, da cui si evincano:

La Comunita puo contare sul supporto di volontari e di simpatizzanti che prestano gratuitamente le
proprie attivita di assistenza. Il tempo dedicato in attivita di assistenza valorizzato ad una tariffa oraria
base determina il c.d. “lavoro benevolo”.

Sulla base delle stime effettuate per circa n.100 tra volontari e/o operatori simpatizzanti il lavoro
benevolo pud essere cosl stimato:

Costi e proventi figurativi 31-dic-2022 31-dic-2021

da attivita di interesse generale 160.000,00 160.000,00

da attivita diverse 2.000,00 2.000,00
Totale 162.000,00 162.000,00




23) Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del rapporto
uno a otto, di cui all'art. 16 del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed
integrazioni, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia
stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente;

Non si registrano differenze retributive.

24) Descrizione dell'attivita di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale,
nonché il rendiconto specifico previsto dall'art. 87, comma 6 dal quale devono risultare, anche a
mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a
ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di
cui all'art. 79, comma 4, lettera a) del decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni ed
integrazioni.
Non si registrano, con riferimento all’esercizio 2022, attivita di raccolta fondi nei termini indicati dalla
normativa. L’Associazione ha raccolto somme di denaro frutto di erogazioni liberali spontanee e non
correlate ad una iniziativa organizzata e sistematica.
Lecce, 31 marzo 2023

Per il Consiglio direttivo

La Presidente: Maria Caterina Catalano
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Associazione Comunita Emmanuel ETS

RENDICONTO GESTIONALE PREVISIONALE AL 31.12.2023
Proventi e ricavi

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporto dei fondatori

2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 mille

6) Contributi da soggetti privati

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Contributi da enti pubblici
9) Proventi da contratti con enti pubblici

10) Altri ricavi, rendite e proventi

11) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
2) Contributi da soggetti privati

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Contributi da enti pubblici

5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Rimanenze finali

Totale

Avanzo/disavanzo attivita diverse

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Proventi da raccolte fondi occasionali
3) Altri proventi
Totale
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari
2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali
5) Altri proventi
Totale
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale
2) Altri proventi di supporto generale

Totale
Totale proventi e ricavi

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte
Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio

31-dic-23

450.000,00
50.000,00
750.000,00

120.000,00

4.900.000,00
400.000,00

50.000,00
6.720.000,00

1.049.776,00

250.000,00

250.000,00
20.000,00

70.000,00

6.970.000,00
58.776,00
20.000,00
38.776,00

31-dic-22

457.446,00

846.855,00

160.362,00
5.463.175,00

425.074,00
24.407,00

7.377.319,00

691.307,00

272.321,00

272.321,00
36.877,00

25.977,00

7.649.640,00

48.798,00
26.208,00
22.590,00

31-dic-21

389.210,00
23.636,00
1.039.294,00

119.358,00
4.867.974,00
779.472,00
41.478,00

7.260.422,00
917.505,00

250.227,00

250.227,00
19.283,00

41.887,00

7.510.649,00
37.528,00
22.539,00
14.989,00




Associazione Comunita Emmanuel ETS

RENDICONTO GESTIONALE PREVISIONALE AL 31.12.2023
Oneri e costi
A) Costi e oneri attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione
8) Rimanenze iniziali
Totale
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

Totale
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali
2) Oneri per raccolte fondi occasionali
3) Altri oneri
Totale

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamento per rischi ed oneri

6) Altri oneri
Totale
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Oneri diversi di gestione
Totale

Totale oneri e costi

31-dic-23

300.000,00
2.200.000,00
40.000,00
1.650.000,00
540.000,00
900.000,00
40.224,00
5.670.224,00

35.000,00

195.000,00

230.000,00

70.000,00

70.000,00

6.000,00
300.000,00

115.000,00
200.000,00

320.000,00
941.000,00
6.911.224,00

31-dic-22

350.711,00
2.070.299,00
16.097,00
2.078.086,00
565.201,00
140.000,00
1.424.140,00
41.478,00
6.686.012,00

40.419,00

195.025,00

235.444,00

25.977,00

25.977,00

2.613,00
212.908,00

87.625,00
196.352,00

153.911,00
653.409,00
7.600.842,00

31-dic-21

329.126,00
1.973.678,00
27.267,00
2.021.119,00
575.376,00

1.376.127,00

40.224,00
6.342.917,00

35.919,00

195.025,00

230.944,00

41.887,00

41.887,00

2.177,00
336.657,00

117.072,00
187.386,00
214.081,00
857.373,00
7.473.121,00

Associazione Comunita Emmanuel ETS
La Presidente: Maria Caterina Catalano
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"ASSOCIAZIONE COMUNITA' EMMANUEL" ETS
Sede legale in: VIADON BOSCO 16 - LECCE 73100 LE
Codice Fiscale: 93002480759 Partita lva 04107220750

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L'anno 2023 il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 08:30, in Lecce, presso il complesso “Le Sorgenti” sulla strada
provinciale Lecce-Novoli n° 23, si & riunita in prima convocazione l'assemblea ordinaria del’Associazione Comunita
Emmanuel ETS per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Esame del bilancio al 31/12/2022 nei documenti che lo compongono (stato patrimoniale, rendiconto sulla gestione
e relazione di missione), del Bilancio Sociale 2022 e del bilancio previsionale per il 2023 e deliberazioni conseguenti.

2) Varie ed eventuali.

Sono presenti tutti i componenti il Consiglio Direttivo e tutti i componenti il Collegio di Controllo. Risulta altresi
rappresentata in proprio e per delega la maggioranza dei soci del’Associazione.

A sensi di Statuto assume la Presidenza la Presidente del Consiglio Direttivo Maria Caterina Catalano, e 'Assemblea
chiama a fungere da segretario 'Avv. Piero Severi, che accetta e viene accettato.

La Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione dell'assemblea per le presenze di cui sopra e
dichiarandosi i presenti sufficientemente edotti sugli argomenti da discutere, dichiara aperta la discussione sugli
argomenti posti all'ordine del giorno.

La Presidente, passando a trattare il primo punto all'ordine del giorno, da lettura del Bilancio Sociale 2022 e lo illustra;
da poi lettura del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2022, commentando ampiamente stato patrimoniale, rendiconto
sulla gestione e relazione di missione.

Si apre quindi la discussione sui documenti presentati e la Presidente fornisce i chiarimenti e le delucidazioni richieste
dai presenti.

Prende la parola il Presidente del Collegio di Controllo il quale legge la relazione sull'azione di controllo effettuata,
informando i presenti anche delle verifiche e delle considerazioni compiute dall'organo di controllo.

La Presidente illustra inoltre ai presenti il bilancio previsionale per I'esercizio 2023, dandone ampie delucidazioni.

Al termine della discussione, durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste di informazioni formulate dai
convenuti, l'assemblea, all'unanimita,

DELIBERA
- di approvare il Bilancio Sociale 2022;

- di approvare il fascicolo di bilancio d'esercizio al 31/12/2022, composto da stato patrimoniale, rendiconto sulla
gestione e relazione di missione, e il Bilancio Previsionale dell'esercizio 2023, accogliendo altresi la proposta di
destinazione del risultato positivo di gestione dell’esercizio 2022 proposto nella Relazione di missione, come segue:

Risultato Positivo di Gestione al 31 dic. 2022 Euro 22.590 €
Incremento del Patrimonio Libero Euro 22.590 €

Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, la Presidente dichiara
sciolta la riunione alle ore 11:00 previa lettura e approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARJO IL PRESIDENTE , _
AwV. Pierd/Sevyeri | ., Ins. Maria GCaterina Catajano
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VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il giorno 31 marzo 2023 alle ore 17:30, presso la sede sociale, si ¢ riunito il Consiglio Direttivo
dell’ Associazione Comunita Emmanuel ETS, per discutere e deliberare sul seguente O.d.G.:

1) esame del progetto di bilancio di esercizio al 31/12/2022 e del bilancio previsionale per il 2023;
2) esame del Bilancio Sociale 2022;
3) convocazione dell'assemblea dei Soci per I'approvazione dei bilanci.

La seduta viene presieduta dalla Presidente Maria Caterina Catalano che chiama a fungere da
segretario I’ Avv. Piero Severi e dichiara valida la riunione stante la presenza della maggioranza dei
Consiglieri.

Passando al primo punto all'ordine del giorno, la Presidente presenta ed illustra il progetto di bilancio
di esercizio al 31/12/2022, con stato patrimoniale, rendiconto sulla gestione e relazione di missione,
e il bilancio previsionale per il 2023, evidenziando che l'esercizio 2022 si chiude con un avanzo
dell’esercizio di € 22.590 che dunque puo essere destinato alle riserve statutarie che compongono il
Patrimonio Netto dell' Associazione.

Passando al secondo punto dell’ordine del giorno, la Presidente presenta ed illustra il Bilancio Sociale
2022.

Con riguardo al terzo punto all'O.d.G. la Presidente evidenzia che ¢ ora necessario convocare
I'assemblea dei soci per I'approvazione dei bilanci di cui ai due punti precedenti.

Dopo un'ampia discussione il Consiglio, all'unanimita

Delibera

- di approvare il bilancio al 31/12/2022 nei documenti che lo compongono (stato patrimoniale,
rendiconto sulla gestione e relazione di missione), il Bilancio Sociale 2022 e il bilancio previsionale
per il 2023, sottoponendoli all'esame del collegio di controllo e all'approvazione dell'Assemblea dei
Soci, convocando all’uopo I'Assemblea Ordinaria dei Soci per il giorno 31 maggio 2023 alle ore 08:30
in prima convocazione e, occorrendo, il medesimo giorno alle ore 17.30 in seconda convocazione,
presso il complesso “Le Sorgenti”.

Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, la
Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 19:30 dopo aver letto, confermato e sottoscritto il
presente verbale.

Il Segretario La Presidente

Awv. Pie e:/fi Maria Caterina Catalano
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